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Kata Pengantar  

Kepala Pusat Promosi Kesehatan  

Kementerian Kesehatan RI  

Puji  syukur  kami  panjatkan  ke  hadirat  Aliah  SWT  atas  segala  rahmat dan 

karunia­Nya,  telah  tersusun  "Petunjui<  Penyelenggaraan  Pelatihan  Promosi 

Kesehatan  Oi  Puskesmas".  Sasaran  utama  buku  petunjuk  ini  adalah  pelatih 

atau  fasilitator,  MOT,  dan  pihak  penyelenggara  Pelatihan  Promosi  Kesehatan 

bagi  Petugas  Puskesmas.  Peran  pelatih  serta  pihak  lain  yang  te rlibat  dalam 

penyelenggaraan pelatihan, sangat menentukan tingkat keberhasilan pencapaian 

tujuan pelatihan. Para pelatih diharapkan dapat menerapkan proses pembelajaran 

orang  dewasa  ,  sehinga  dapat  meningkatkan  pengetahuan  serta  kemampuan 

peserta  latih dalam  melaksanakan promosi kesehatan di  puskesmas. 

Mengacu  pada  Kepmenkes  128/Menkes/SK/ II / 2004  tentang  Kebijakan 

Oasar  Puskesma s,  promosi kesehatan  merupakan  salah  satu  upaya  kesehatan 

wajib yang di selenggarakan di puskesma s. Sehubungan dengan itu, maka petugas 

puskesmas  hendaknya  mempunyai  kemampuan  untuk  melaksanakan  upaya 

promosi kesehatan  yang  berkualitas  sesuai  dengan  fungsi  dan  azas  pu skesmas, 

terutama dalam memberdayakan individu, kelua rga dan masyarakat agar mampu 

melakukan  upaya  pencegahan dan  peningkatan kesehatannya  melalui  perilaku 

hidup bersih dan sehat. Agar penyelenggaraan pelatihan promosi kesehatan bagi 

petugas puskesmas  yang dilaksanakan  di  daerah  dapat  berjalan  secara  optimal, 

maka  Pusat Promosi  Kesehatan  bersama Pusat Pendidikan dan  Pelatihan Tenaga 

Kesehatan  menyusun  Petunjuk  Penyelenggaran  Pelatihan  Promosi  Kesehatan  Oi 

Puskesmas ini . 

Petunjuk  ini  disusun ,  untuk  mernpermudah  pihak  penyelenggaraan 

pelatihan  promosi  kesehatan  bagi  petugas  puskesmas  yang  ada  di  daerah, 

sehingga dapat berja!an dengan  baik se rta sesuai dengan tahapan ­tahapan yang 

ditetapkan. Buku  petunjuk ini,  diharapkan juga dapat menjadi acuan bagi  pelatih 

serta  pihak  penyelenggara  pelatihan, dalam  melaksanakan  pelatihan  mulai  dari 

tahap perencanaan sampai penyusunan pelaporan pelatihan. 

Kami  menyadari  bahwa  petunjuk  ini ,  masih  jauh  dari  sempurna,  oleh 

karena  itu  saran  dan  masukan  perbaikan  sangat  kam i  harapkan.  Akhirnya. 

saya  menyampaikan  terima  kasih  dan  penghargaan  kepada  semua  pihak 

! . tlll1ll  , P  IV  I.  ''1<  II!. )1' 
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yang  telah  berupaya  dalam  penyusunan  buku  petunjuk  ini .  Semoga  Petunjuk 

Penyelenggaraan  Pelatihan  Promosi  Ke sehatan  8agi  Petugas  Puskesmas,  dapat 

memberikan  manfaat  bagi  semua  pihak yang  terlibat  dalam  kegiatan  pelatihan 

ini. 

Jakarta, Juni 2014  

Kepala  Pusat Promosi Kesehatan  

Kementerian Kesehatan Rl ,  

.­jd. ｾ lJD.'i 

dr. Lily S. Sulistyowati, MM 

K  1.1  I b  11.1  '  ,.,mill  I  ly  I  (q,'  I  P  I 
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BABI  

PENDAHULUAN  

A.  LATAR BELAKANG 

Dalam  Undang­undang  Dasar  1945­Amandemen  4,  pasal  28  H,  dinyatakan 

bahwa setiaporang berhak hidup sejahtera lahirdan batin, bertempattinggal, dan 

mendapatkan  lingkung.::m hidup yang baik dan sehat serta berhak memperoleh 

pelayanan  kesehatan.  Pelayanan  kesehatan  yang  dimaksud meliputi pelayanan 

yang bersifat promotif, ;Jrevent if. kuratif maupun rehabilitatif. Selanjutnya, dalam 

Undang­undang  l\Jomor  36  tahun  2009  tentang  Kesehatan,  dinyatakan  bahwa 

kesehatan merupakan  investasi  bagi pembangunan sumberdaya manusia yang 

produktif baik secara sosial  maupun ekonomis. 

Sehat  merupakan  kebutuhan  dasar  manusia  dan  menjadi  salah  satu  faktor 

penentu  indeks  pembangunan  manusia  (I PM).  Upaya  meningkatkan  derajat 

kesehatan  masyarakat  yang  setinggi­tingginya  seperti  yang  tertuang  dalam 

Undang­undang Nomor 17 tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang  Nasional  (RPJPN)  tahun  2005  ­ 2025  serta  Undang­undang  Nomor 36 

tahun  2009,  menetapkan  bahwa  Pembangunan  Kesehatan  Nasional  diarahkan 

untuk  meningkatkan  kesadaran,  kemauan  dan  kemampuan  hidup  sehat  bagi 

setiap  orang  agar  peningkatan  derajat  kesehatan  setinggi­tingginya  dapat 

terwujud.  Visi  pembangunan  kesehatan  jangka  panjang  adaiah  terwujudnya 

Indonesia Sehat Tahun 2025, dimana masyarakat hidup dalam lingkungan ya ng 

sehat.  perilaku  masyarakat  proaktif  memelihara  kesehatannya  serta  mampu 

mengakses pelayanan kesehatan yang  bermutu. 

Mengacu pada Kepmenkes 128/Menkes/ SK/11/2004 tentang Kebijakan Dasar 

Puskesmas, dijelaskan bahwa Puskesmas merupa kan Unit Pelaksana  Fungsional 

(UPF)  Dinas Kesehatan di tingkat Kecamatan, Kelurahan/Desa berupa gabungan 

fasiiitas  pelayanan  kesehatan  yang  menyelenggarakan  Upaya  Kesehatan 

Masyarakat  (UKM)  dan  Upaya  Kesehatan  Perorangan  (UKP)  primer/ t ingkat 

pertama,  dengan  fokus  pada  pelayanan  pramos!  dan  prevensi,  dalarl  upaya 

mencapai  derajat  kesehatan  masyarakat  yang  setinggi­tingginya  di  wilayah 

kerjanya.  Selanjutnya,  dalam  menjalankan  tugasnya,  puskerT,as  mempunyai 

tiga  fungsi  yaitu  1)  sebagai  pusat  pembangunan  berwawasan  kesehatan, 

2)  pernberdayaan  masyarakat  dan  keluarga  dan  3)  memberikan  pelayanan 

l'  1\  h  1  "  'J' ｾ＠ IT  1 
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kesehatan  tingkat  pertama  atau  pelayanan  kesehatan  dasar  yang  meliputi 

kesehatan perorangan dan pelayanan kesehatan masyarakat. 

Sebagai  unit  pelayanan  kesehatan  primer  yang  berfokus  pada  upaya 

promotif dan preventif maka, upaya promosi kesehatan menjadi sa lah satu upaya 

kesehatan wajib puskesmas. Promosi kesehatan merupakan upaya meningkatkan 

kemampuan  masyarakat  ber­perilaku  hidup  bersih  dan  sehat  melalui 

pembelajaran  dari,  oleh,  untuk  dan  bersama  masyarakat  agar  mereka  dapat 

menolong dirinya sendiri serta mengembangkan kegiatan yang bersumberdaya 

masyarakat, sesuai  sosial  budaya setempat dan didukung oleh kebijakan publik 

yang berwawasan kesehatan (SK Menkes No. 1193/Menkes/SK/X/2 004). Dengan 

demikian upaya promosi kesehatan  tidak hanya penyebarlu2san  informa si saja, 

melainkan  merupakan  intervensi  perubahan  perilaku  individu,  keluarga,  dan 

masyarakat.  Sehubungan  dengan  itu,  penyelenggaraan  promosi  kesehatan  di 

puskesmas  hendaknya  dapat  dilaksanakan  secara  optimal  melalui  ｾ｡ｴ｡＠ ｾ･ｬｯｬ｡＠

yang benar, sehingga tujuan promosi kesehatan dapat tercapai. 

Secara umum tujuan promosi kesehatan di puskesmas adalah meningkatkan 

PHBS individu, keluarga dan masyarakat serta berperan aktifdalam setiap gerakan 

kesehatan  masyarakat  melalui  upaya  promosi  kesehatan  yang  terintegrasi 

secara  lintas program, lintas sektor,  swasta  dan  masyarakat. Selanjutnya,  secara 

khusus  tujuan  promosi  kesehatan  di  puskesmas,  adalah  1)  meningkatnya 

keterpaduan  pe!aksanaan  upaya  promosi  kesehatan  dengan  lintas  program 

dan  lintas  sektor  terkait  dalam  mendukung  tujuan  pembangunan  kesehatan 

nasional.  2)  meningkatkan  implementasi  serta  dukungan  kebijakan  publik 

berwawasan kesehatan dari penentu kebijakc:n serta berbagai pihak yang ada di 

wilayah kerja  puskemas. 3)  meningkatkan kerjasama, antara puskesmas dengar. 

lintas sektor, organisasi kemasyarakatan, tokoh masyarakat, swasta serta seluruh 

masyarakat yang  ada  di  wilayah  kerja  puskesmas  dalam  upaya  pembangunan 

kesehatan. 4) meningkatkan peran  rnasyarakat termasuk swasta  sebagai subjek 

atau  penyelenggara upaya pemberdayaan masyarakat dan  promosi  kesehatan. 

5)  meningkatkan  upaya  promosi  kesehatan  dan  pemberdayaan  masyarakat 

yang  efektif dengan  mempertimbangan  kearifan  lokal  serta  6)  meningkatkan 

pengembangan  berbagai  jenis  upaya  kesehatan  bersumberdaya  masyarakat 

(UKBM)  di  wilayah  kerja  puskemas.  Agar  tujuan  promosi  kesehatan  tersebut 

dapat tercapai, maka Pimpinan  Puskesmas  beserta petugas pengelola program 
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layanan  kesehatan  di  puskemas  pertama­tama  harus  mempunyai  komitmen 

serta kemampuan yan g memadai dalam pengelolaan upaya promosi kesehatan 

di puskesmas. 

Salah  satu  upaya  untuk  meningkatkan  kemampuan  petugas  puskesmas 

dalam  pengelolaan  kegiatan  promosi  kesehatan  tersebut,  adalah  melalui 

pelatihan.  Pelatihan  akan  berhasil  dan  berdaya  guna  apabila  pelatih  serta 

berbagai  pihak  yang  terkait  dalam  penyelenggaraan  pelatihan  mempunyai 

kompetensi  yang  memadai  terkait  dengan  perannya  sebagai  fasilitator, 

katalisator  serta  inovator  dalam  proses  pembelajaran.  Sehubungan  dengan 

itu,  dalam  rangka  menyamakan  persepsi  serta  peningkatan  kapasitas  pelatih 

yang  akan  bertanggung  jawab  terhadap  penyelenggaraan  pelatihan  promosi 

kesehatan  bagi  petugas  puskesmas  di  daerah,  maka  perlu  disusun  Petujuk 

Pelaksanaan  (Juklak)  Pelatihan  ini,  yang  diharapkan  dapat  digunakan  sebagai 

acuan dalam penyelenggaraan pelatihan promosi kesehatan di wilayah kerjanya. 

B. TUJUAN PENULISAN BUKU PETUNJUK 

Adanya  petunjuk  penyelenggaraan  pelatihan  promosi  kesehatan  bagi 

petugas  puskesmas  yang  dapat digunakan oleh  pelatihl  fasilitator  serta  pihak  3 

lain yang terlibat dalam pelaksanaan kegiatan pelatihan ini di daerah. 

C. RANCANGAN PELATIHAN 

Pelatihan promosi  kesehatan  bagi  petugas puskesmas, dirancang agar para 

pelatih  serta  berbagai  pihak  yang  terlibat  dalam  penyelenggaraan  pelatihan 

ini, mampu melaksanakan kegiatan pelatihan promosi kesehatan  ini, di wilayah 

kerjanya.  Selain  itu,  rancangan  pelatihan  promosi  kesehatan  ini, juga mengacu 

pada  kebutuhan,  peran  serta  tanggung  jawab  petugas  puskesmas  dalam 

melaksanakan upaya promosi kesehatan di wilayah kerjanya. 

D. KOMPETENSI 

Setelah  mengikuti  pelatihan,  diharapkan  peserta  memiliki  kompetensi 

dalam: 

1.  Merencanakan promosi kesehatan di Puskesmas 

2.  Melaksanakan  komunikasi,  informasi  dan  edukasi  (KIE)  dalam  upaya 

promosi kesehatan 
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3.   Melaksanakan advokasi  upaya  promosi kesehatan 

4.   Melaksar lfl ka ) pPmasal"lrl SOSI  I I ipctya prOf)  051 kesehatan 

5.   M,:.mbeloaYcikan masyarakat rlalarn  ｊｰ ｡ ｙ ｩｬ＠ ｬ ｾ＠ uillos i kes  ha  an 

6   Menqernbangkan JE'Jall l1g  dan  ｾｰｭ ｬ＠ Ｈ ｲ ｩｬ､ｲ＠ dalam  tlpdya ｲｪＨＩ ｲｮｯ ｾ＠ keseh<lrctr l 

Melaksanakdn  pemanuuan dan pl"n il.:uan lI!)<lya prOll\o "i keseha  ,m 

E.   TUJUAN PELATIHAN  

Tujuan Umum  

ｓ･ｴ･ｬ｡ｦｾ＠ mengikuti  pelatihan,  peserta  mampu  mengelola  kegiatan  promosi 

Kesehatcn di  Puskesmas. 

Tujuan Khusus 

Setelah mengikuti  pelatihan, peserta memahami dan mampu melaksanakan 

upaya  promosi  kesEhatan di  Puskesmas dalam: 

1.   Merencanakan promosi kesehatan di  Puskesmas 

2.   Melaksanakan  komunikasi,  informasi  dan  eduKasi  (K!E)  dalam  upaya 

promosi kesehatan 

3.   Melaksanakan advokasi  upaya  promosi kesehatan 

4.  Melaksanakan pemasaran sosial  upaya  promosi kesehatan 

c:: Mel"Gbe(dayakan  masyarakat dalam upaya  promosi kesehatan .J. 

6.   Mengembangkan jejaring dan kemit(aan dalam upaya  promosi kesehatan 

7.   Melaksanakan  pemilntauan dan penilaian upaya  promosi kesehatan 

F.  KU NCI KARA.KTER SETIAP MATERI 

Berdasarkan  pada  kompetensi  dan  tercapainya  tujuan  pelatihan  pl'Omosi 

kesehatan  bagi  petugas  puskesmas,  maka  ada  11  (sebeias)  mater!  yang  akan 

disampaikan dan dibahas pada pelatihan ini, yaitu: 

1.  Materi Dasar  1 : Kebijakan Nasional Promosi Kesehatan terlara s dengan 

Kebijakan Dasar Puskesmas dalam Mencapai Visi Pemba ngunan 

Berwawasan K2sehatan. 

Penyelenggaraan piomosi kesehatan di  puskesmas hendaknya mengacu pada 

Kebijakan Nasiona! Promosi Kesehatan serta kebijakan Dasar Puskesmas. Oalam 

Kebijakan  Dasar  Puskesmas  upaya  promosi  kesehatan  merupakan  salah  satu 

upaya  kesehatan wajib di  puskesmas, sedangkan  penyelenggaraan , kebijakan 

serta  strategi  promosi  kesehatan  diatur  dalam  Kebijakan  Nasional  Promosi 

lJ 
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Kesehatan.  Dengan  demikian  ke  dua  kebijakan  tersebut  menjadi  landasan  

penyelenggaraan upaya promosi kesehatan di puskesmas.  

Ruang  lingkup  materi  yang  dibahas  dalam  materi  dasar  1  ini,  adalah  

Kebijakan  Nasional  Promosi  Kesehatan  meliputi  pengertian,  visi  dan  misi,  

tujuan,  kebijakan,  strategi,  ruang  lingkup  serta  indikator  kinerja  upaya  

promosi  kesehatan. Selanjutnya, tentang  Kebijakan  dasar  Puskesmas  yang 

meliputi pengertian, visi  dan misi, fungsi, azas pelayanan, upaya kesehatan 

dan indikc:tor kinerja puskesmas. Pada  akhir materi ada  penjelasan tentang 

kerangka  pikir  serta  siklus  upaya  promosi  kesehatan  yang  terlaras  dengan 

kebijakan  dasar  puskesmas,  dalam  meningkatkan  cakupan  program 

puskesmas  yang  pada  akhirnya  berdampak  pad a  peningkatan  kinerja 

puskesmas. 

2.  Materi Dasar 2 : Penguatan  Sistem  Kesehatan  Berbasis  Kesehatan  Dasar 

(Primary Health Care). 

Segala  bentuk  penyelenggaraan  upaya  kesehatan  di  Indonesia,  diatur 

dalam Sistem  Kesehatan Nasional  (SKN)  yang ditetapkan melalui Peraturan 

Presiden  Nomor  78  Tahun  2012.  Puskesmas  merupakan  sarana  yang  5 

menyediakan pelayanan kesehatan dasar atau pelayanan kesehatan tingkat 

pertama bagi penduduk di berbagai wilayah kecamatan di seluruh Indonesia. 

Dalam  menyelenggarakan  pelayanan  kesehatan  primer. baik yang  bersifat 

perorangan  maupun  masayarakat  beserta  mekanisme  rujukannya  serta 

pembiayaannya  ,  semuanya  diatur  dalam  SKN.  Hal  ;ni  dimasudkan  agar 

penyelenggaraan  upaya  kesehatan  di  puskemas  sesuai  ketentuan  atc:u 

standar serta dapat di akses oleh masyarakat yang ada diwilayah kerjanya . 

Penguatan  sistem  kesehatan  berbasis  Upaya  Kesehatan  Dasar  menjadi 

satu  kebutuhan, yang difokuskan pada:  1)  Intervensi kegiatan yang  bersifat 

kesehatan  masyarakat.  misalnya  promosi  kesehatan  dan  pencegahan 

penyakityang dilaksanakan seimbang dengan pelayanan medis yang bersifat 

kuratif dan rehabilitatif. 2)  Pelayanan Kesehatan Primer yang bersifat kuratif-

rehabilitatif dengan  didukung sistem  rujukan  yang  baik.  3)  Meningkatkan 

efisiensi  sistem  kesehatan  dengan  meminimalkan  alokasi  anggaran  dan 

teknik intervensi yang tidak efisien. Hal ini disebabkan sebagai akibat alokasi 

anggaran  kesehatan  pada  program/kegiatan  yang  kurang  cost-effective. 

Sedangkan  teknik  intervensi  yang  tidak  efisien  timbul  sewaktu  intervensi 
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bergantung pada teknolog: kesehatan yang tidak sesuai kebutuhan. 4) SDM 

kesehatan  berbasis komunitas dan kader kesehatan yang berwawasan  luas 

di  bidang  kesehatan  masyarakat 5)  Meningkatkan  pembiayaan  kesehatan 

yang bersifat gotong royong dan subsidi silang (sudah dilaksanakan melalui 

penerapan JKN). 6)  Lebih  responsif atau  mengutamakan  sistem  kesehatan 

yang bersifat berpusat pad a masyarakat 

Ruang  lingkup materi yang  akan  dibahas yaitu: Sistem  Kesehatan  Nasional 

meliputi pengertian , tujuan serta cara  penyelenggaraan Sistem  Kesehatan 

Nasional,  Upaya  Kesehatan  Primer  serta  Penguatan  Sistem  Kesehatan 

Berbasis  Upaya  Kesehatan  Dasar  (PHC).  Selain  itu  pokok  bahasan  tentang 

Sistem  Pelayanan  Keseha tan  di  puske5mas,  meliputi  : Pelayanan  Kesehatan 

Primer, Ruang  Lingkup Pelayanan  Kesehatan di Puskesmas,  Indikator upaya 

kesehatan  di  Puskesmas  serta  Manajemen  Penyelenggaraan  Promosi 

Kesehatan yang mengacu pada Manajemen Puskesmas Berbasis paradigma 

Sehat  (ARRIMES  yaitu  analisis  ,  rumusan,  rencana,  intervensi  moditoring, 

evaluasi dan sosialisasi). 

3.  Materi Inti 1 : Promosi Kesehatan di Puskesmas 

Promosi  kesehatan  merupakan  salah  satu  pelayanan  wajib  puskesmas 

yang  mempunyai  peranan  strategis  dalam  mendukung  peningkatan 

pencapaian  target cakupan  lintas program yang pada akhirnya  berdampak 

pad a  peningkatan  kinerja  puskesrnas.  Salah  satu  faktor  utama  yang 

mempengaruhi tercapai atau tidaknya target cakupan setiap program upaya 

kesehatan  wajib  maupun  upaya  kesehatan  pengembangan  adalah  faktor 

perilaku. Tanpa intervensi perubahan perilaku target cakupan program akan 

sulit dicapai. Upaya promosi kesehatan merupakan pendekatan dan strategi 

dalam  melakukan  intervens i  perubahan  perilaku  individu,  kelompok  dan 

masyarakat  umum  atau  untuk sasaran  primer,  sasaran  sekunder  maupun 

sasaran  tersier.  Intervensi  perubahan  perilaku  seyogyanya  diterapkan 

oleh  semua  program  kesehatan  yang  ada  di  puskesmas.  Untuk  itu,  upaya 

promosi  kesehatan  di  puskesmas  tidak  hanya  terbatas  upaya  promosi 

kesehatan  sebagai  salah  satu  jenis  pelayanan  wajib saja , melainkan  upaya 

promosi  kesehatan  juga  menjadi  bagian  yang  tak  terpisahkan  C:engan 

upaya  kesehatan  yang  dikelola  oleh  semua  lintas  program  puskesmas 

(upaya kesehatan wajib maupun pengembangan). 

I. 
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Ruang  lingkup  materi  yang  disampaikan  serta  dibahas  pada  materi  inti  1  

tentang perencanaan promosi kesehatan, adalah Konsep Dasar Perencanaan  

Promosi  Kesehatan,  meliputi  pengertian,  tujuan,  manfaat  dan  jenis  

perencanaan  promosi  kesehatan.  Selain  itu,  juga  dibahas  tentang  ruang  

lingkup kegiatan perencanaan promosi kesehatan, meliputi langkahangkah- 

langkah  perencanaan  promosi  kesehatan  serta  indikator  Perencanaan  

Promosi  Kesehatan  di  Puskemas.  Pada  akhir  sesi  dibahas  penyusunan  

perencanaan  promosi  kesehatan,  meliputi tahap  persia pan,  analisa  situasi,  

penyusunan  rencana  usulan  kegiatan  (RUK)  serta  penyusunan  rencana  

pelaksanaan  keg iatan  (RPK)  oromosi  kesehatan.  Pada  materi  perencanaan  

promosi kesehatan juga dilakukan praktik kerja  lapangan untuk melakukan  

wawancara,  observasi  serta  kajian  perencanaan  promosi  kesehatan  yang  

diselenggarakan oleh puskesmas.  

4.   Materi  Inti  2  :  Komunikasi  Informasi  Dan  Edukasi  (KIE)  Dalam  Upaya 

Promosi Kesehatan. 

Komunikasi informasi dan edukasi (KIE) merupakan inti dari upaya pelayanan 

kesehatan  perorangan  (private good) maupun  upaya  pelayanan  kesehatan 

masyarakat  (public good) yang  diselenggarakan  puskemas.  Kegiatan  KIE 

menjadi  salah  ｾ｡ｴｵ＠ indikator  kinerja  puskesmas,  serta  menjadi  salah  satu 

substansi  atau  parameter  penilaian  akreditasi  puskesmas.  Sehubungan 

dengan itu, maka petugas puskemas harus berkompeten dalam melakukan 

kegiatan  KIE  terutama  dalam  upaya  promosi  kesehatan.  Demikian  pula 

pimpinan  puskesmas,  diharapkan  mampu  menggerakkan  staf  puskesmas 

untuk melakukan pengelolaan kegiatan KIE dengan baik dan efektif. 

Pada  materi  inti  2  ini,  ruang  lingkup  materi  KIE  dalam  upaya  promosi 

kesehatan  yang  akan  dibahas  meliputi  konsep  dasar  KIE  dalam  upaya 

promosi  kesehatan,  pengembangan  pesan  dan  media  KIE, mempraktikan 

KIE  serta melakukan pemantauan dan penialaian kegiatan  KIE  dalam upaya 

promosi kesehatan di puskesmas. 

7 
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S.  Materi Inti 3 : Advokasi Dalam Upaya Promosi Kesehatan. 

Promosi  Kesehatan  adalah  upaya  meningkatkan  kemampuan  masyarakat 

ber­perilaku hidup bersih dar, sehat melalui pembelajaran dari, oleh, untuk 

dan bersama masyarakat agar mereka dapat menolong dirinya sendiri serta 

mengembangkan  kegiatan  yang  bersumberdaya  masyarakat sesuai  sosial 

budaya  setempat  dan  didukung  oleh  kebijakan  publik yang  berwawasan 

kesehatan  (SK  Menkes  No.  1193/Menkes/SK/X/2004). Upaya  untu k 

mendapatkan  dukungan  kebijakan  publik  berwawasan  kesehatan  adalah 

melalui  advokasi  kesehatan.  Dalam  melakukan  kegiatan  advokasi  ada 

langkah­Iangkah yang harus diterapkan yaitu berdasarkan  'A Frame". Untuk 

meningkatkan  pemahaman  serta  kemampuan  petugas  puskemas,  maka 

ruang  Iingkup  materi  ini,  adalah  : 1)  Konsep  dasar  advokasi  dalam  upaya 

promosi  kesehatan,  meliputi  pengertian,  tujuan,  manfaat  sasaran,  jenis, 

metode dan  teknik , unsur­unsur serta  pendekatan  advokasi  kesehatan.  2) 

Pengelolaan  kegiatan  advokasi  dalam  upaya  promosi  kesehatan,  meliputi 

langkah­Iangkah  'A Frame"yaitu Analisis, Strategi, Mobilisasi, Tindakan/Aksi, 

Evaluasi dan Kesinambungan. 3) Pelaksanaan kegiatan advokasi dalam upaya 

promosi  kesehatan,  meliputi  persia pan,  pelaksanaan ,  pemantauan  dan 

penilaian. Pada  materi ini,juga dilakukan kegiatan praktik lapangan tentang 

advokasi  dalam  upaya  promosi  kesehatan  di  puskesmas,  dengan  tUJuan 

agar peserta  latih mempunyai pemahaman yang benar tentang melakukan 

pengelolaan kegiatan advokasi yang dilakukan petugas puskesmas. 

6.   Materi Inti 4 : Pemasaran Sosial Dalam Upaya Promosi Kesehat an 

Puskesmas  sebagai  in stitusi  pemberi  layanan  kesehatan,  baik  melalui 

pelayanan  kesehatan  perorangan maupun pelayanan  kesehatan  masyarakat 

tentunya  mempunyai  tujuan  agar  layanan  yang  diselenggarakan  diakses 

oleh  masyarakat.  Masyarakat  akan  mau  mengakses  pelayanan  kesehatan 

tersebut apabila pelayanan  itu dirasakan menjadi kebutuhannya. Kebutuhan 

masyarakat  terhadap upaya kesehatan dapat dibangun melalui  pendekatan 

dan  strategi  pemasaran  sosial.  Pemasaran  sosial  merupakan  upaya  untuk 

mempengaruhi  bagaimana  caranya  masyarakat  berpikir  dan  bagaimana 

masya rakat  berperilaku.  Upaya  ini  didasarkan  pada  perubahan  perilaku 

dengan menerapkan prinsip­prinsip pemasaran antara need and demand. 
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Puskesmas  sebagai  pihak  pemberi  layanan  kesehatan  akan  memberikan 

pelayanan  kesehatan  kepada  masyarakat  yang  bersifat  service oriented/ 

custumer oriented. Pada  pokok bahasan ini,  ruang lingkup materi yang akan 

dibahas  meliputi  Konsep  Dasar  Pemasaran  Sosial  dalam  Upaya  Promosi 

Kesehatan  yaitu  tentang  pengertian,  tujuan,  manfaat,  elemen  serta  faktor 

penentu pemasaran sosial. Selanjutnya, juga akan dibahas langkah­Iangkah 

merancang  kegiatan  pemasaran  sosial  dalam  upaya  promosi  kesehatan, 

meliputi  persiapan, pelaksanaan, pemantauan dan penilaian. 

7.  Materi Inti 5: Pemberdayaan Masyarakat Dalam Upaya Promosi Kesehatan 

Dalam  Kebijakan  Dasar  Puskesmas  yang  tertuang  dalam  Kepmenkes 

NO.128/Menkes/SK/ II / 2004,  telah  dutetapkan  fungsi  pokok  puskesmas, 

yaitu sebagai pusat pembangunan berwawasan kesehatan, pemberdayaan 

masyarakat,  pusat  pelayanan  kesehatan  masyarakat  primer  serta  pusat 

pelayanan kesehatan perorangan primer/ strata pertama. 

Pemberdayaan masyarakat dalam pengembangan UKBM  merupakan salah 

satu  indikator  kinerja  puskesmas.  Pemberdayaan  masyarakat  di  bidang 

kesehatan  menjadi  salah  satu  SPM  Kabupaten/Kota  yaitu  pencapaian 

target  Desa  Siaga  Aktif  sebesar 80%  pada  tahun  2014.  Untuk  mencapai 
9 

target  tersebu t  peran  Puskesmas  sebagai  unit  pelaksana  teknis  Dinas 

Kesehatan  Kabupaten/  Kota  harus  bertanggung  jawab  terhadap  upaya 

pemberdayaan masyarakat di  wilayah  kerjanya.  Berkaitan  dengan  hal  itu, 

maka  petugas puskesmas terutama  Kepala  Puskesmas,  harus  mempunyai 

kesamaan  pemahaman  tentang  proses pemberdayaan masyarakat dalam 

upaya  promosi  kesehatan.  Pada  materi  inti  5  ini,  ruang  lingkup  materi 

yang  akan dibahas  adalah  konsep dasar  pemberdayaan  masyarakat serta 

me!akukan  pemberdayaan masyarakat dalam upaya promosi kesehatan di 

puskesmas. 

8.  Materi  Inti  6  ; Kemitraan dan  Pengembangan Jejaringnya  dalam  Upaya 

Promosi kesehatan 

Membangun  jejaring  kemitraan  merupakan  salah  satu  strategi  promosi 

kesehatan  yang  telah  ditetapkan  dalam  Kebijakan  Nasional  Promosi 

Kesehatan  serta  Kebijakan  Dasar  Puskesmas.  Sehubungan  dengan  itu 

Puskesmas  dalam  menjalankan  upaya  promosi  kesehatan,  juga  harus 

membangun jejaring kemitraan dengan berbagai pihak potensial . 

tUfl  lI"- P  lV  1 111  Cldl  'I'  I  'II  Jf  rs 
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Membangun  jejaring  kemitraan  merupakan  upaya  membentuk  jaringan 

kerjasama aktif antar berbagai pihak, yaitu pemerintah, baik lintas program 

maupun  lintas  sektor, media  massa, swasta  (corporate social responsibility), 

penyandang dana, dan masyarakat, yang bertujuan untuk mendorong dan 

membentuk situasi yang kondusif terhadap peningkatan kinerja puskesma s 

serta penerapan SPM  bidang kesehatan di kabupaten/ kota/kecamatan . 

Melalui  kegiatan  jejaring  kemitraan,  pu skesmas  mendapatkan  banyak 

manfaat  diantaranya  adalah  mendapat  dukungan  sumberdaya  dalam 

penyelenggaraan  upaya  promosi  kesehatan  dari  para  mitra,  jangkauan 

serta  kualitas  upaya  promosi  kesehatan  akan  lebih  luas  dan  lebih  baik. 

Upaya  promosi  kesehatan  menjadi  efektif dan  efisien  karena  tidak  terjadi 

tumpang  tindih .  Sehubungan  dengan  itu,  petugas  puskesmas  harus 

mampu  membangun jejaring  kemitraan  dengan  berbagai  pihak potensial 

yaitu dengan  lintas sektor, organisasi kemasyarakatan, swastal dunia usaha 

serta dengan berbagai pihak potensiallainnya. 

Pada  materi inti 6 ini, akan dibahas tentang upaya mengembangkan jejaring 

kemitraan  dalam  upaya  promosi  kesehatan.  Adapun  ruang  lingkup materi 

ini  meliputi  konsep  dasar  membangun jejaring  kemitraan  dalam  promosi 

kesehatan  serta  upaya  pengembangan  jejaring  kemitraan  dalam  upaya 

promosi kesehatan di puskemas. 

9.  Materi Inti 7 : Pemantauan Dan Penilaian Upaya Promosi Kesehatan 

Pemantauan  dan  penilaian  merupakan salah  satu  fungsi  manajemen yang 

harus  dilaksanakan  oleh  setiap pengelola  program, agar  upaya  yang  telah 

dilakukan dapat diketahui proses pelaksanaannya, ada tidaknya hambatanl 

permasalahan,  penggunaan  sumberdaya,  serta  hasil  kegiatan  sesuai  atau 

tidak dengan tujuan  progra m yang  diitetapkan. Apabila  ada  pemasalahan, 

maka  pengelola  program  bersama  pihak  terkait  dapat  dengan  segera 

melakukan  upaya  mengatasi  permasalahan  tersebut,  sehingga  kegiatan 

bisa  berjalan dengan baik kembali . 

Pemantauan  upaya  promosi  kesehatan  merupakan  upaya  supervi si  dan 

review  kegiatan  yang  dilaksanakan  secara  sistematis  oleh  pengelola 

program, untuk melihat apakah pelaksanaan program sudah sesuai dengan 

yang direncanakan. Pemantauan atau monitoring seringkali disebut sebagai 

L  I 
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"evaluasi  proses".  Pemantauan  juga  merupakan  upaya  untuk  mengamati  

kegiatan  promosi  kesehatan  yang  terintegrasi  dengan  upaya  kesehatan  

yang  diselenggarakan  puskesmas  yang  terarah  pada  upaya  peningkatan  

cakupan program.  

Dengan demikian para pengelola program iayanan kesehatan di puskesmas,  

harus  mampu  melakukan  pemantauan  dan  penilaian  pelaksanaan  

programnya.  

Pada  materi  inti  7  ini,  ruang  lingkup  materi  tentang  pemantauan  dan  

penilaian upaya promosi kesehatan yang akan dibahas, adalah konsep dasar  

pemantauan  dan  penilaian,  meliputi pengertian, tujuan,  manfaat,  metode  

serta  ruang  lingkup  pemantauan  dan  penilaian  upaya  promosi  kesehatan  

di  puskesmas,  indikator  upaya  promosi  kesehatan  di  puskesmas  serta  

langkah­Iangkah  pelaksanaan  kegiatan  pemantauan  dan  penilaian  upaya  

promosi  kesehatan  di  puskesmas. Selanjutnya,  akan  dibahas  juga  tentang  

pelaksanaan  pemantauan  dan  penilaian  kegiatan  promosi  kesehatan  di  

puskesmas,  meliputi  perencanaan  kegiatan  pemantauan  dan  penilaian  

serta  penggunaan  instrumen  dalam  melaksanakan  kegiatan  pemantauan  

dan penilaian upaya promosi kesehatan di puskesmas   17 
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G.  STRUKTURPROGRAM  

Dalam  rangka  meningkatkan  kompetensi  serta  untuk  mencapai  tujuan 

pembelajaran  pelatihan  promosi  kesehatan  tersebut  diatas,  maka  materi 

pelatihan ini disusun dalam struktur program sebagai berikut: 

Alokasi Waktu 

No Materi T  P  PL Jumlah 

A  MATERI DASAR ­ MD 

1.  Kebijakan  Promosi  Kesehatan  Terlaras  Dengan 

Kebijakan  Dasar  Puskesmas  Dalam  Mencapai  Visi 

Pembangunan Berwawasan Kesehatan 

2  0  0  2 

2.  Penguatan  Sistem  Kesehatan  berbasis  Upaya 

Kesehatan Dasar (primary health care) 
3  0  0  3 

SubTotal  5  0  0  5 

B  MATERIINTI­ MI 

1,  Promosi Kesehatan di Puskesmas  4  9  2  15 

2.  Komunikasi  Informasi  dan  Edukasi  (KIE)  dalam 

Upaya Promosi Kesehatan 
2  6  0  8 

3.  Arjvokasi dalam Upaya Promosi Keseha tan  2  3  2  7 

4.  Pemasaran Sosia l dala m Upaya Promosi Ke sehatan  2  2  0  4 

5.  Pemberdayaan  Masyarakat  dalam  Upaya  Promosi 

Kesehatan 
2  3  3  8 

6.  Kemitraan dan Pengembangan Jejaringnya Dalam 

Upaya Promosi Kesehatan 
2  2  0  4 

7.  Pemantauan  dan  Penilaian  Upaya  Promos i 

Kesehatan 
2  2  0  4 

Sub Total  16  27  7  50 

C.  MATERI PENUNJANG ­ MP 

1.  Membangun Kesepakatan Kontrak Belajar (BLC)  0  3  0  3 

2,  Penyusunan  Rencana  Tindak  Lanjut  Kegiatan 

Program Promosi  Kesehatan 
1  4  0  5 

3,  Ant i Korupsi  1  2  0  3 

Sub Total  2  9  0  11 

Total  23  36  7  66 

P  tun;uk  ＱＧＬｭｹｾ ｬ ･ｮｲＮｊＹｩＱｲｊ｡ｮ＠ p,  latihdh f'rn'"(»1  ,<p­ehiltdfl ball! P  ｬｬｉｱｾ＠ PII  k  ｾｉ＠ ld 
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Keterangan: 

1jpl  45 menit 

T  Penyampaian teori 

P  Penugasa n di kelas, dalam bentuk: diskusi kelompok, latihan, studi 

kasus,  bermain peran, simulasi/ demonstrasi, dsbnya 

PL  Praktek Lapangan 
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H. DIAGRAMPROSES PEMBELAJARAN 

Proses pembelajaran dan penyelenggaraan pelatihan promosi kesehatan  bag i 

petug as  puskesmas  dapat  digambarkan  dalam  diagram  pro ses  pembelajaran 

sebagai berikut: 

Mcmbangun Kescpaka tan B(> lajar 

Bui/dlnK ｌｃＧ ｊｲ ｮｭＬＬｾ＠ (omrm!mf'nt (Dl C) 

Metod  ;  am ps, diskusl  kelompok 

Anti Korupsi 

L 
Pengetahuan dan Keterampilan 

Wawasan 

1.   Promosi  Kesf'ilata n d, Puskesmas
1.  Keb'Jakan  Nasional Prom osi 

2.   Komunikas i,  In formasi  dan  Edukas i  (K IE)
Kesehatan  terlaras dengan 

dalam upaya promosi kesehatan
ｫ ･ ｢ ｩ ｪ｡ｫｾ ｮ＠ dasar Puskesmas 

3.   Advokasi dalam upaya promos;  kesehatanuntuk mencapai VISI 
4.   Pemasa ran  sos ial  dala m  upaya  promosi

Pembangunan Berwawasan 
kps..hatan

Keseh,llan 
5.   Pemberdayaan  Masyarakat  clalam  UP"Yd

2.  Pengua ta n Sis tem  Kesehatan 
promos i kesehata n

berbasis Upaya Kesehatan 
b .   Kem;traan  dan  Pengembangan  Jejaringnya

Oa  ar (primary health care) 
dalJm upaya promo si  ke  ｾｨ ｡ｴ ｵｮ＠

7.   Pemantauan  dan  pen,l a,an  upaya  prom os; 

kesehatan 

M eLO de:  curah pendapat, 

cerama h, tanya jawab Metode:  curah  penda pat,  cera mah  ta nya  jawob, 

roleplay, diskusi  kelompok,  simulasi,  latihJn, 

praktik lapangan 

.. .......... .... ­r................ ..  
Prakti k lapangan 

Jell  ,  llolrj' 

r­-

V 

A 

U 

A 
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yang  sudah  dibahas.  Kegiatan  refleksi  ini,  sebagai  bahan  evaluasi  proses 

pembelajaran berikutnya. 

7. Praktik Lapangan 

Pelaksanaan  praktik  lapangan  ini  merupakan  metode  pembelajaran  agar 

peserta dapat lebih berperan aktif dalam pencapaian tujuan pembelajaran 

secara bermakna untuk mengembangkan kompetensi berbasis pengalaman 

kontekstual di bidang promosi kesehatan. 

8.  Pascates 

Pascates  dilakukan  setelah  keseluruhan  materi  dan  praktik  lapangan 

dilaksanakan. Pa scates bertujuan untuk melihat peningkatan pengetahuan 

dan keterampilan peserta setelah mengikuti pelatihan. 

9. Evaluasi 

a.  Evaluasi  yang  dimaksudkan  adalah  evaluasi  terhadap  proses 

pembelajaran setiap hari (refleksi) dan terhadap pelatih atau fasilitator 

b.  Evaluasi  setiap hari  (refleksi) dilakukan dengan cara  me-review kegiatan 

proses  pembelajaran  yang  sudah  berlangsung,  sebagai  umpan  balik  77 

untuk menyempurnakan proses pembelajaran selanjutnya 

c.  Evaluasi  terhadap  fasilitator  dilakukan  oleh  peserta  pad a saat  pelatihl 

fasilitator telah  mengakhiri penyampaian materinya. Evaluasi  dilakukan 

dengan menggunakan formulir evaluasi pelatih atau fasilitator. 

Evaluasi  terhadap  pelatih/fasilitator  ini  dimaksudkan  untuk  mengetahui 

seberapa  jauh  penilaian  yang  menggambarkan  tingkat  kepuasan  peserta 

terhadap kemampuan pelatih/fasilitator dalam menyampaikan pengetahuan 

dan  atau  keterampilan  kepada  peserta  dengan  baik,  dapat  dipahami  dan 

diserap peserta, meliputi: 

Penguasaan materi 

Ketepatan waktu 

Sistematika penyajian 

Penggunaan metode dan alat bantu pelatihan 

Empati, gaya dan sikap kepada peserta 

Pencapaian Tujuan Pembelajaran Umum (TPU) 

Kesempatan tanya jawab 

Petunjuk Penyelenggaraan P., atlhan Pronlosi I<esehatan bdgl Petugas Puske:;ma, 

I. METODE PEMBELAJARAN 

Metode yang  diterapkan  selama  proses  pembelajaran  dalam  pelatihan  ini, 

adalah  pendekatan  pendidikan  orang  dewasa  (POD)  yang  lebih  menekankan 

upaya  penggalian  pengalaman  serta  pemahaman  terkait  upaya  promosi 

kesehatan. Partisipasi aktif peserta dalam pembelajaran sangat diharapkan. 

Dalam proses pembelajaran, pelatih I fasilitator akan menggunakan berbagai 

jenis  metode yang  melibatkan  semua  peserta  agar  dapat  berperanserta  aktif, 

dalam  mencapai  kompetensi  berbasis  pengetahuan  kontekstual, yaitu  melalui 

diskusi kelompok, latihan dan simulasi, bermain peran, studi kasus, dan praktek 

di kelas  serta oraktek I  a  (:>  n  I  ti  r,  i  i 
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Kemampuan menyajikan  

Kerapihan pakaian  

Kerjasama antar tim pengajar.  

10.  Evaluasi Penyelenggaraan 

Evaluasi  penyelenggaraan  pelatihan  dilakukan  untuk  mendapatkan 

masukan  dari  peserta  tentang  penyelenggaraan  pelatihan  terse but  dan 

akan  digunakan  untuk  penyempurnaan  penyelenggaraan  pelatihan 

berikutnya.  Evaluasi  ini dilakukan  oleh  peserta  terhadap  penyelenggarilan 

pelatihan. Obyek evaluasi  adalah  pelaksanaan  administrasi  dan  akademis, 

yang meliputi: 

a.  Tujuan pelatihan 

b.  Relevansi program pelatihan dengan tugas 

c.  Manfaat setiap materi bagi pelaksanaan tugas peserta di tempat kerja 

d.  Manfaat pelatihan bagi peserta/ instansi 

e.  Hubungan peserta dengan pelaksana pelatihan 

f.  Pelayanan sekretariat terhadap peserta 

g.  Pelayanan akomodasi dan  lainnya 

h.  Pelayanan konsumsi 

i.  Pelayanan perpustakaan 

j.  Pelayanan komunikasi dan informasi. 

11.  Penutupan 

Acara  penutupan  adalah  sesi  akhir  dari  semua  rangkaian  kegiatan, 

dilaksanakan oleh pejabat yang berwenang dengan susunan acara sebagai 

beri kut: 

a.  Laporan ketua penyelenggara pelatihan 

b.  Pengumuman peringkat keberhasilan peserta 

c.  Pembagian sertifikat 

d.  Kesan dan pesan dari perwakilan peserta 

e.  Pengarahan dan penutupan oleh pejabat yang berwenang 

f.  Pembacaan doa 
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BAB II 

LANGKAH­LANGKAH  

PENYELENGGARAAN PELATIHAN  

A.  PERSIAPAN 

Persiapan  penyelenggaraan  pelatihan  memegang  peranan  penting 

dalam  proses  pelatihan  yang  pad a  akhirnya  akan  menghasilkan  pelatihan 

yang  bermutu dan dapat mencapai  tujuan  pelatihan  sesuai  yang  ditetapkan. 

Kegiatan  persia pan  penyelenggaraan pelatihan, masuk dalam indikator input 

yang harus terpenuhi sesuai  standar yang telah ditetapkan. Apabila  indikator 

input tidak dapat terpenuhi maka  penyelenggaraan  pelatihan  yang  bermutu 

sulit  untuk diwujudkan.  Sehubungan  dengan  itu,  pada  tahap  persiapan  ini 

secara umum ada dua komponen persiapan dalam penyelenggaraan pelatihan 

promosi  kesehatan  bagi  petugas  puskemas,  yaitu  komponen  teknis  dan 

administrasi. 

')   Komponen Teknis 

Ruang  lingkup komponen  teknis dalam  penyelenggaraan  pelatihan,  yang 

harus dipahami  serta  dipersiapkan  oleh  pelatih atau  pihak penyelenggara 

pelatihan, meliputi: 

a.   Penetapan  tujuan  pelatihan  yang  merujuk  pada  petunjuk 

penyelenggaraan pelatihan. 

b.   Penetapan jumlah dan kriteria peserta pelatihan 

c.   Penyiapan materi pelatihan yang sesuai dengan tujuan pelatihan 

d.   Penetapan  dan  standarisasi Tim  Pelatih/Fasilitator atau  pihak lain  yang 

terlibat dalam penyelenggaraan pelatihan untuk menyamakan persepsi 

tentang  materi  pelatihan,  proses  pembelajaran,  jadwal  pelatihan  serta 

pembagian  peran,  tugas  dan  tanggung  jawab  setiap  pelatihl  pihak 

lain  yang  terlibat. Tim  pelatih/fasilitator  pelatihan  promosi  kesehatan 

bagi  petugas  puskemas  ini,  terdiri  dari  petugas  kesehatan/PPPKMI! 

Widyaiswara  yang  telah  mengikuti  pelatihan  sebagai  pelatih  promosi 

kesehatan tersebut. 

e.   Setiap pelatih/fasilitator harus mengasai materi yang akan disampaikan, 

serta merancang metode dan teknik, media pembelajaran serta langkah­

Pe tunjuk Penyelenggaraan Pelallhan Prorno51  ｋ･ｳ･ｨｊ ｴ ｡ｾ＠ bagi  ｲ･ ｴｬｬｧ｡ｾ＠ ｐｵｳ ｫ ･ｾｭ｡ｲＬ＠
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langkah  penyampaian  materi  atau  pokok/ sub­pokok  bahasan  yang 

sesuai  kemampuannya  serta  situasi  setempat,  untuk  mencapai  tujuan 

pembelajaran yang ditetapkan. 

f.  Tim  pelatih/ fasilitator  merancang  atau  mengatur  ruangan  pelatihan, 

agar proses pembelajaran dapat berlangsung secara efektif, komunikatif 

serta  dapat  terjalin  interaksi  partisipatif  dari  peserta  pelatihan .  Ada 

beberapa  bentuk  pengaturan  ruangan  pelatihan  termasuk  tempat 

duduk peserta  latih, diantaranya adalah bentuk "0'; "u" dll 

g.  Pengadaan bahan­bahan l alattulis yang mendukung proses pembejaran, 

diantaranya adalah bahan ajar yang telah di foto­copi, instrumenl  kasusl 

pedoman diskusi kelompok, kertas metaplan, kertas dan papan flipchart, 

spidol, laptop, LCD, formulir evaluasi materi / fasilitator, pedoman praktek 

lapangan, pedoman serta sarana  untuk bermain peran/ simulasi, dll 

h.  Memantapkan  peran  Tim  Pelatih/Fasilitator  termasuk  MOT  yang 

terlibat dalam proses pembelajaran  pelatihan. Peran/ tugas Tim  pelatihl 

Fasilitator diantaranya adalah : 

1)  menyiapkan materi sesuai dengan bidangnya, 

22 2)  menata proses pembelajaran, 

3)  mengupayakan  situasi  proses  pembelajaran  dapat  berjalan  sevara 

optimal dan dapat mencapai tujuan pembelajaran, 

4)  membimbing  peserta  saat  melakukan  diskusi  kelompok,  bermain 

peran,  mengerjakan  tugas  mandiri,  dll terutama  saat  peserta 

melakukan kegiatan praktek kerja  lapangan. 

5)  mengadakan  evaluasi  kegiatan  pembelajaran,  terutama  terhadap 

pengetahuan/pemahaman dan kemampuan peserta tentang materi 

yang disampaikan. 

i.  Penetapan  MOT  (Master of Training). Pada  umumnya  yang  bertindak 

sebagai  MOT  adalah  petugas  kesehatanl  widyaiswara  yang  telah 

mengikuti  pelatihan  khusus  tentang  MOT  Pelatihan.  Sehingga,  MOT 

yang  terlibat  dalam  penyelenggaraan  pelatihan  ini  telah  memahami 

peranl  tugas  serta  tanggung  jawabnya,  mulai  dari  tahap  persia pan, 

pelaksanaan,  penilaian  sampai  dengan  pembuatan  laporan  hasil 

kegiatan pelatihan. 
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Selain dari pada itu, ada beberapa catatan penting berkaitan dengan kriteria 

pelatih,  yang akan terlibat dalam pelatihan ini, yaitu: 

a.   Pelatih disamping  menguasai  materi yang  ada  dalam  modul pelatihan, 

juga perlu  memiliki  pengetahuan  serta  pengalaman dan  keterampilan 

dalam pelaksanaan upaya promosi kesehatan. 

b.   Mampu bekerja sama secara Tim 

c.   Memiliki  pengalaman  yang  cukup  dalam  memfasilitasi  pelatihan 

berbasis masyarakat terutama pembelajaran orang dewasa. 

Disamping pelatih, kehadiran nara  sumber dalam pelatihan  ini  juga sangat 

diperlukan, terutama yang  terkait dengan beberapa  sesi  pelatihan. Adanya 

narasumber  berkaitan  dengan  pembahasan  isu­isu  khusus  (spesifik). 

misalnya:tentang pengembangan UKBM di daerah miskin. Narasumberdapat 

dihadirkan karena keahliannya yaitu memiliki kopetensi yang sesuai dengan 

isu  yang  dibahas.  Perannya  adalah  memberikan  penjelasan  mengenai  isu 

tersebut secara  lebih rinci  dengan fakta, data dan pengalamannya. 

2)   Komponen Administrasi 

Ruang  lingkup  komponen  administrasi  yang  perlu  dipersiapkan  dalam 

penyelenggaraan pel3tihan, meliputi : 

a.   Penyiapan  dana  penyelenggaraan  pelatihan  beserta  bentuk pertanggung-

jawabnya. 

b.   Pembentukan  panitia  penyelenggara  pelatihan  beserta  pembagian  tugas 

dan  tanggung jawabnya.  Pada  umumnya  panitia  penyelenggara  pelatihan 

terdiri  dari  Penanggung Jawab,  Ketua,  Sekretaris,  Bendahara,  Seksi  Umum, 

Seksi  Materi,  Seksi  Praktek  Lapangan,  Seksi  Pemantauan  dan  Penilaian, 

anggota  Tim Teknis/ Pelatih/ Fasilitator/Co­Fasilitator  serta  anggota/ staf 

administrasi  lainnya.  Panitia  penyelenggara  pelatihan  ini,  seyogyanya 

ditetapkan  dengan  Surat  Keputusan  Kepala  Dinas  Kesehatan  Provinsil 

Kabupaten/Kota,  atau  Kepala  Bapelkes  yang  telah  berkoordinasi  dengan 

Dinas Kesehatan setempat. 

Selanjutnya,  menetapkan  rincian  tugas  dan  tanggung  jawab  panitia 

penyelenggara pelati han, adalah sebagai berikut: 

23 
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a.  Penanggung Jawab Penyelenggaraan Pelatihan 

Umumnya  penanggung  jawab  penyelenggaraan  pelatihan  adalah  Kepala 

Dinas  Kesehatan  atau  Kepala  Bapelkes. Tugas  dan  tanggung  jawabnya 

adalah: 

1)  Menyetujui penyelenggaraan pelatihan 

2)  Menyetujui  penggunaan  alokasi  anggaran  atau  dana  untuk 

penyelenggaraan pelatihan. 

3)  Memberikan  arahan  terhadap  proses  penyelenggaraan  pelatihan 

termasuk  proses  pembelajaran  yang  diterapkan  oleh  Tim  Pelatihl 

Fasilitator dalam pelatihan. 

4)  Memantau proses  penyelenggaraan pelatihan serta pencapaian  tujuan 

pelatihan. 

b. Ketua 

1)  Menyusun perencanaan penyelenggaraan pelatihan 

2)  Memobilisasi  serta  mengkoordinir  kegiatan  yang  dialakukan  oleh 

sekretaris,  bendahara  serta  seksi­seksi  yang  tercantum  dalam  panitia 

24 penyelenggaraan pelatihan. 

3)  Memimpin  dan  mengawasi  penyelenggaraan  pelatihan,  mula i  dari 

pers ia pan,  pelaksanaan  sampai  penyusunan  laporan  penyelenggaraan 

pelatihan. 

4)  Menjalin  hubungan  dengan  berbagai  pihak  yang  terkait  dengan 

penyelenggaraan pelatihan, misalnya dengan Pimpinan Wilayah Tempat 

Praktek  Lapangan,  dengan  narasumber I praktisi  yang  terkait  dengan 

upaya promosi kesehatan/ KIE/ Pemasaran Sosial / Pengembangan Media, 

dll, untuk mendapat dukungan sehingga pelatihan bisa  berjalan  lancar 

dan berkualitas. 

c.  Sekretaris 

1)  Membantu ketua panitia penyelenggara dalam melaksanakan tugasnya. 

2)  Melakukan  proses  pengurusan  akreditasi  pelatihan  dan  pemberian 

sertifikat bagi peserta pelatihan. 

3)  Melakukan  tugas  sekretariatan,  diantaranya  adalah  melakukan  surat 

menyurat  termasuk  surat  pemanggilan  peserta,  surat  permohonan 

pelatih/fasilitator/nara sumber,  surat  permintaan  membuka  dan 
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menutup pelatihan yang ditujukan pada Kepala Dinas Kesehatan/Kepala 

Bapelkes,  mengarsipkan  surat­menyurat,  mempersiapkan  berbagai 

jenis pertem uan yang terkait dengan penyelenggaraan pelatihan (rapat 

panitia, rapat tim pelatih/fasilitator, rapat untuk persiapan lapangan, dill . 

4)  Menghubungi pelatih/fasilitator/narasumber pelatihan dan memastikan 

dapat hadir sesuai jadwal yang ditetapkan. 

5)  Membuat  laporan  penyelenggaraan  pelatihan  dan  menyampaikan 

kepada Ketua Panitia. 

d.  Bendahara 

1)  Menyusun anggaran biaya penyelenggaraan pelatihan dan mengajukan 

kepada Ketua Panitia untuk mengambil keputusan. 

2)  Dengan  persetujuan  Ketua  Panitia,  bendahara  melakukan  proses 

pengusulan dan pencairan anggaran/dana penyelenggaraan pelatihan. 

3)  Menghitung penggunaan anggaran untuk penyelenggaran pelatihan. 

4)  Mendistribusikan  serta  mengawasi  penggunaan  anggaran/dana 

pelatihan kepada seksi­seksi yang ada dalam kepanitaan penyelenggara 

pelatihan.  25 

5)  Mencegah  terjadinya  penyalahgunaan  dana  atau  penggunaan  dana 

pelatihan yang tidak efektif. 

6)  Membuat  pertanggung  jawaban  keuangan  sesuai  ketentuan  yang 

berlaku. 

7)  Membuat laporan penggunaan anggaran atau dana, dan menyampaikan 

laporan tersebut kepada Ketua  Panitia. 

e. Seksi Umum 

1)  Membantu sekretariat dalam melaksanakan tugasnya. 

2)  Mempersiapkan  dan menyampaikan surat  pemanggilan calon  beserta, 

narasumber, pelatih/fasilitator, 

3)  Mempersiapkan tempat penyelenggaraan pelatihan . 

4)  Mempersiapkan  sarana/peralatan,  termasuk alat  tulis  yang  diperlukan 

dalam penyelenggaraan pelatihan. 

5)  Menata  rua ngan  pelatihan  yang  sesuai  dengan  proses  pembelajaran, 

mendistribusikan  sarana/peralatan  dalam  ruangan  pelatihan  serta 

memastikan semua sarana berfungsi dengan baik. 

PetunJuk Penyelenqgaraan Pelatlhan PromOSI  Kesehdran bagi Petugas  ｐｕＵｫｻＧｾｭｩ｜ｳ＠
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6)  Mempersiapkan  dan  mengedarkan  daftar  hadir  kepada  peserta 

pelatihan dan pelatih/faslitator/narasumber pelatihan. 

7)  Menyiapkan sarana  transportasi untuk kegiatan praktek lapangan 

8)  Menyiapkan  obat  sederhana  untuk  melakukan  pertolongan  pertama 

apabila ada peserta yang mengalami gangguan kesehatan. 

f. Seksi Materi 

1)  Mempersiapkan jadwal pelatihan. 

2)  Membantu sekretaris dalam melaksanakan tugasnya dalam pengurusan 

akreditasi pelatihan dan pemberian sertifikat pada peserta pelatihan. 

3)  Menyiapkan bahan dan media yang diperlukan dalam penyelenggaraan 

pelatihan. 

4)  Melaksanakan  pengetikan  dan  penggandaan  materi  pelatihan  serta 

menyampaikannya kepada peserta. 

5)  Memastikan setiap peserta telah mendapat materi pelatihan . 

6)  Menjadi  notulen  dan  membantu  pelatih/ fasilitator/ narasumber  untuk 

mengoperasiollalkan laptop/ LCD pada saat proses pembelajaran. 

26 7)  Menggandakan  materi  tambahan  dari  pelatih/ fasilitatorl  narasumber 

dan menyampaikannya kepada peserta. 

g. Seksi Praktek Lapangan 

1)  Mengetik dan menggandakan pedoman praktek kerja  lapangan 

2)  Mengurus ijin pelaksanaan  praktek kerja  lapangan. 

3)  Menghubungi  berbagai  pihak  yang  terlibat  dalam  kegiatan  praktek 

lapangan. 

4)  Melakukan koordinasi dengan seksi  umum, tentang penyediaan sarana 

transportasi untuk kegiatan praktek lapangan. 

5)  Memastikan  kegiatan  praktek  lapangan  dapat  dilaksanakan  sesuai 

rencana. 

6)  Mendampingi kegiatan praktek lapangan. 

7)  Mendokumentasikan kegiatan praktek lapangan. 

8)  Membuat  laporan  kegiatan  praktek  lapangan  serta  menyampaikan 

kepada Ketua Panitia dan Pelatih/Fasilitator yang terkait. 
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h.  Seksi Pemantauan dan Penilaian 

1)   Melakukan  pemantauan  dan  penilaian  terhadap  setiap  proses 

pembelajaran  yang  dilakukan  oleh  pelatih/ fasilitator/narasumber, 

termasuk penerapan jadwal kegiatan pembelajaran, kehadiran  peserta, 

sarana/ peralatan  serta  ketersediaan  media  yang  dipergunakan  dalam 

proses  pembelajaran  dapat  berfungsi  serta  dipergunakan  secara 

optimal. 

2)   Membantu pelatih/ fasilitator untuk melakukan bina suasana 

3)   Mengedarkan  formulir  penilaian  materi,  pelatih/ fasilitator  serta 

penyelengga raan  pelatihan  kepada  peserta,  dan  mengolah  hasil 

penilaian tersebut. 

4)  Memimpin  kegiatan  refleksi  kegiatan  harian  yang  disampaikan  oleh 

peserta pelatihan. 

5)  Menyampaikan  hasil  kegiatan  refleksi  kepada  berbagai  pihak  terkait. 

agar  agar penyelenggaraan pelatihan dapat ditingkatkan kualitasnya. 

i.   Anggota Administrasi Lainnya. 

1)  Membantu  seksi  umum  dalam  menyambut  kedatangan  peserta,  dan 

mengurus pembegian kamar atau akomodasi lainnya. 

2)  Membuat  bio  data,  peserta,  fasilitatorl  pelatih  serta  narasumber 

pelatihan. 

3)  Membuat  dan mengedarkan daftar hadir peserta dan pelatih setiap hari 

4)  Membantu  bendahara  untuk  mengumpulkan  surat  tugas,  SPPD,  tiket 

peserta, pengetikan kuitansi, dan SPJ, dll 

5)   Memantau  menu  dan  ketersediaan  makananl  snack  bagi  pesertal 

pelatihl  narasumber  serta  berbagai  pihak  yang  terlibat  dalam 

penyelenggaraan pelatihan. 

6)  Memanggil peserta yang belum masuk ke dalam ruangan saat kegiatan 

belajar sudah akan dimulai. 

7)  Membantu  bendahara  untuk  membagikan  uang  kepada  peserta  dan 

pelatih/ fasilitator/ narasumber dan panitia penyelenggara pelatihan. 

Untuk  memudahkan  pengecekan  kesiapan  pelaksanaan  pelatihan, 

disarankan  agar  panitia,  pelatih/ fasilitatir  serta  berbagai  pihak  yang  terlibat 

dalam  penyelenggaraan  pelatihan  ini,  membuat  daftar  periksa  sederhana 

JtIt.,1n  l'r  >1 
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sehingga  setiap  rincian  kegiatan  pada  tahap  persiapan  benar­benar  matang. 

Caranya  adalah  dengan  menyusun  daftar tupoksi  setiap  individu yang  terlibat 

dalam penyelenggaraan pelatihan ini, contoh: 

No. 
Kegiatan/ bahan 

yang diperlukan 

Penanggung 

Jawab 

Sudah (V) atau Belum 

(V) Dipersiapkan Keterangan 

Sudah Belum 

1  Undangan 

­ Pembuatan 

­ Pengiriman 

2.  Alat untuk 

pelatihan: 

­ Papan  flipchart 

­ Kertas flipchart 

­ Spidol 

­ LCD 

­ Laptop 

­ Pointer 

­ ATK  peserta 

­ 011 

3.  Materi pelatihan 

­ Penggandaan 

modul 

pelatihan 

­ Cd  film 

promkes 

­ Buku referensi 

promkes 

­ 011 
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4.  Praktek lapangan 

­ Surat menyurat 

­ Pembahasan 

dengan pihak 

I::>kasi 

­ Susunan acara 

PKL 

­ Penetapan  I  I
pendamping  I
lapangan 

­ Kenddraan 

peserta 

­ Keperluan 

akomodasi 

­ DII 

B. PELAKSANAAN 

Pelaksanaan pelat ihan merupakan tahapan penting dalam penyelenggaraan 

pelatihan.  Pelaksanaan  pelatihan  merupdKan  penerapan  rancangan  kegiatan 

pelatihan yang  telah dipersiapkan. Acuan  pelaksanaan pelatihan adalah jadwal 

yang  telah  disusun,  diagram  alur  atau  tahapan  pembelajaran,  serta  proses 

kegiatan pembelajaran setiap materi sesuai modul peiatihan yang digunakan. 

Selanjutnya, berbagai pihak yang terlibat dalam penyelenggaraan pelatihan 

tersebut,  yaitu  pelatih/ fasilitator  serta  panitia  akan  melaksanakan  tupoksinya 

sesuai dengan ketentuan yang telah ditetapkan pada  tahap persia pan. 

Keberhasilan  pelaksanaan  pelatihan  ini,  juga  sangat  ditentukan  oleh 

kesiapan  pelatih/fasilitawr  dalam  pengusaan  materi,  penyediaan  bahan­

bahan ajar, kemampuan penggunaan sarana I peralatan pendukung kegiatan 

belaJar, pengelolaan alokasi waktu yang efektif dan efisien sesuai langkah­

langkah kegiatan belajar, serta kemampuan memotivasi peserta untuk siap dan 

antusias/semangaT dalam mengikuti proses pembelajaran . Selain itu, peiatihl 

fasilitator juga harus memahami peranannya dalarr, melakukan proses kegiatan 

pembelajaran dengan baik. Apabila, dalam pelatihan tersebut sudah ada modul 

pelatihan yang dapat dipergunakan sebagai acuan, maka pelatih/ fasilitator 

harus mampu menerapkan langkah-Iangkah kegiatan pembelajaran yang telah 

diuraikan dalam modul tersebut. Merancang metode dan teknik yang sesuai 

dengan matel'! yang disampaikan, sehingga mudah dipahami oleh peserta latih . 

29 
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Adapun peran pelatih/ fasilitator utama dan pendamping adalah sebaga i 

berikut: 

1.  Peran Fasilitator Utama 

Dalam proses pembelajaran untuk mernbahas satu materi, akan lebih efektif 

apabila dilakukan pelatih/ fasilitator secara tim . Hal ini untuk mengurangi 

kejenuhan peserta dalam mengikuti kegiatan pembelajaran karen a hanya 

melihat satu orang pelatih/faslitator saJa. Selain itu, proses pembelaJaran 

dapdt berjalan dengan cepat, waktunya efektif, serta merangsang kegiatan 

pembelajaran yang lebih partisipatif dan interaktif. 

Peran faslitator utama dalam pelaksanaan pelatihan, diantaranya adalah : 

a.  Sesaat sebelum mulai, menyiapkan bahan-bahan serta media belajar 

yang akan dipergunakan selama memandu materi bahasan yang akan 

dibawakannya. 

b.  Pada saa t mulai kegiatan pembelajaran, fasilitator rnemperkenalkan 

diri, kemudian menyampaikan judul materi, tujuan serta waktu yang 

diperlukan untuk membahas materi yang akan dibawakan sesuai modul 

pelatihan yang digunakan. 

d .  Melakukan langkah-Iangkah kegiatan pembelajaran sesuai dengan 

materi bahasan yang ada dalam modul pelatihan yang digunakan. 

e.  Melibatkan secara aktif fasilitator pendamping dalam kegiatan 

pembelajaran terse but. 

f.  Mengupayakan atau menciptakan agar suasana atau iklim belaJar tetap 

kondusif, serta dapat mengantisipasi adanya konflik atau perdebatan 

yang dapat mengacaukan situasi kelas. Setiap fa si litator, memiliki 

seni tersendiri dalam menciptakan iklim pembelajaran yang kondusif 

terse but. 

g.  Membangkitkan partisipasi serta menciptakan interaksi sesama peserta. 

Pada proses pembelaJaran orang dewasa, pada umumnya peserta 

sudah memiliki pengetahuan dan pengalaman. Peran fasilitator 

adalah menggali pengetahuan dan atau pengalaman tersebu t serta 

menggunakannya sebagai sumber belajar. 

h.  Tanggap terhadap dinamika dalam proses pembelajaran. Fasilitator 

harus mampu ｭ･ｭ｢･ｾｩ＠ tanggapan/ respons yang tepat terhadap 

K 
" 
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dinamika yang terjadi dalam proses pembelajaran serta menjaga agar  

tetap dalam jalur yang benar (on the right track), tidak menyimpang dari  

konteks pembelajaran. Untuk itu fasilitator harus memiliki rasa percaya  

diri (self confidence) yang kuat.  

Dalam menjalankan peran tersebut, fasilitator harus memperhatikan hal-hal 

berikut: 

a.  Hindari sikap menggurui, tetapi memfasilitasi . 

b.  Hindari memaksakan kehendak, karena orang dewasa menyukai sikap 

demokratis 

c.   Jangan menekankan hanya saya yang tahu, ingat, orang dewasa sudah 

memiliki pengetahuan dan pengalaman. 

d.  Hindari menyalahkan peserta secara langsung. 

e.  Hindari menyalahkan pelatih/fasilitator lain didepan peserta. 

f.   Sebaiknya jangan langsung menjawab pertanyaan, berikan kesempatan 

dulu kepada peserta yang lain. 

g.  Hindari menguraikan sesuatu dengan cara berbelit-belit. 

h.  Hindari memberi contoh dengan menguraikan pengalaman pribadi 31 

secara panjang lebar, akan sangat membosankan peserta. 

Beberapa prasyarat penting yang harus dimiliki oleh fasilitator pelatihan, 

antara lain: 

a.  Menguasai isi modul dan pokok bahasan yang akan disampaikan. 

Kemungkinan setiap fasilitator bertanggung jawab membawakanl 

membahas modul tertentu, akan tetapi bisa juga merupakan satu tim. 

b.  Menetapkan serta mempelajari metode yang akan digunakan dan cara 

penyampaiannya. 

c.   Memahami penggunaan alat bantu yang akan dipakai. 

d.  Mempersiapkan bahan presentasi/bahan tayang (berupa power point, 

tulisan di kertas flipchart, film durasi pendek, dll) sesuai dengan alat 

bantu dan metode yang akan digunakan. 

e.  Pengecekan kesiapan alat bantu dan media yang akan digunakan. 

f.   Memiliki kreativitas dan kepekaan (sensitivitas) terhadap situasi sosial dan 

budaya lokal untuk menciptakan suasana belajar yang dinamis dan kondusif. 
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2.  Peran Fasilitator Pendamping 

Dalam pelaksanaan kegiatan belajaryang dilakukan seeara tim (team teaching), 

seorang pelatih/atau fasilitator bisa berperan sebagai fasilitator utama, tetapi 

bisa juga berperan sebagai fasilitator pendamping. Ada beberapa peran 

fasilitator pendamping dalam pelaksanaan kegiatan belajar, yaitu: 

a.  Membantu fasilitator utama yang sedang melakukan kegiatan belajar 

di depan kelas, apabila diperlukan, misalnya: menulis pendapat peserta 

di papan tulis/ kertas flipehart pada saat fasilitator utama melakukan 

eurah pendapat, memaneing pertanyaan kepada peserta agar lebih 

aktif berbicara, membagikan pedoman/ kasus/instrurnen yang akan 

dipergunakan untuk diskusi kelornpok atau berrnain peran. Mernbantu 

rnernbagi kelornpok diskusi atau berrnain peran. Mernbacakan pedornan 

penugasan diskus: kelornpok atau berrnain peran. 

b.  Mendarnpingi kegiatan kelornpok pada saat peserta berdiskusi atau 

rnernberikan penjelasan yang lebih rinei, apabila ada kelornpok yang 

kurang pat:arn terhadap penugasan yang diberikan oleh fasilitator 

uta rna. 

c.   Mernantau kegiatan kelornpok keeil dalarn melakukan penugasan yang 

diberikan oleh Fasilitator Utarna, serta rnemberikan bantuan apabila 

diperlukan oleh kelornpok keei!. Tetapi ingat fasilitator pendarnping 

jangan bersifat dorninan, apabila melibatka(1 diri dalarn kegiatan 

kelornpok, pesertalah yang perlu lebih diaktifkan lagi. 

C. PEMANTAUAN 

Pernantauan pada tahap pelaksanaan kegiatan pelatihan perlu dilakukan, 

baik oieh panitia penyelenggara, pelatih/fasilitator, nara surnber serta berbagai 

pihak yang terlibat dalarn penyelenggaraan pelatihan tersebut. 

Tujuan pernantauan dalan-, penyelenggal·aan pelatihan adalah untuk 

rnengetahui proses penyelenggaraan pelatihan serta perrnasalahan yang ada, 

sehingga dapat segera dilakukan upaya untuk rnengatasinya. Dengan demikian 

kegiatan pernbelajaran selarna pelatihan dapat berjalan dengan baik sesuai 

reneana dan harapan. 

Ruang lir.gkup pernantauan pada tahap pelaksanaan kegiatan pelatihan, 

berdasarkan sasaran pernantauan, yaitu rnelip'Jti : 

, I .11' f l  1 I • 
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1. Peserta Latih 

a. Jumlah peserta latih yang mengikuti kegiatan pembelajaran setiap sesi 

b. Jumlah peserta latih yang mengalami gangguan kesehatan 

c.  Peserta latih yang bersikap atau berperilaku aneh. 

d. Keaktifan atau semangat peserta latih mengikuti kegiatan pembelajaran 

setiap sesi . 

e. Ketaatan peserta latih terhadap tata-tertib dalam mengikuti kegiatan 

pembelajaran . 

f. Komplen I protes yang disampaikan oleh peserta latih terkait dengan 

kegiatan pembelajaran 

g. Permasalahan yang dialami peserta selama mengikuti kegiatan 

pembelajaran 

h. Upaya yang d ilakukan/diusulkan untuk mengatasi masalah tersebut 

2. Pelatih/Fasilitator/Narasumber 

a. Kehadiran nara sumber atau pelatih/fasilitator dalam melaksanakan 

kegiatan pembelajaran di kelas. 

b. Waktu mulai kegiatan pembelajaran 33 

c.  Penggunaan alokasi waktu yang tersedia untuk mencapai tujuan 

pembelajaran setiap sesi. 

d. Penggunaan media I alat bantu pembelajaran 

e. Metoda dan teknik yang diterapkan pada kegiatan pembelajaran 

f. Penguasaan kelas selama kegiatan pembelajaran 

g. Sikap dan perilaku pelatih saat melakuka:l kegiatan pembelajaran 

n. Ruang lingkup materi yang disampaikan pada saat kegiatan 

pembelajara n 

i. Cara melakukan dinamisasi peserta pelatihan 

j. Cara membimbing peserta latih dalam mencapai tujuan pembelajaran 

k. Cara menjawab pertanyaan atau klarifika si yang disampaikan oleh 

peserta latih. 

I. Cara mengatasi perbedaan pendapat dan konflik dalam kegiatan 

pembelajaran 

m. Cara merangkum dan menyimpulkan pada kegiatan pembelajaran 

n. Cara rr.enutup atau mengakhiri kegiatan pembelajaran 
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o.  Cara melakukan penilaian terhadap materi yang disampaikan I dibahas. 

p.  Cara bekerja secara Tim. 

q.  Permasalahan yang dirasakan atau dihadapi oleh pelatih/fasilitatorl 

nara sumber selama kegiatan pembelajaran atau menyampaikan materi 

r.  Upaya yang dilakukan/ diusulkan untuk mengatasi masalah tersebut 

3.  Kegiatan Pembelajaran 

a.  Mengawali kegiatan pembelaJaran 

b.  Proses kegiatan pembelajaran 

c.   Waktu yang digunakan pada soat kegiatan pembelajaran 

d.  Situasi kelas selama kegiatan pembelajaran berlangsung 

e.  Metode dan teknik )lang diterapkan dalam kegiatan pembelajaran 

f.   Media atau alat bantu yang digunakan dalam kegiatan pembelajaran 

g.  Respon pesert2 terhadap kegiatan pembelajaran. 

h.  Adacata-tertib yang disepakati agar kegiatan pembelajaran dapat 

berjalan dengan baik 

i.  Ada petugas time keeper yal1g selalu standby di dalam kelas untuk 

menjalankan tugasnya. 

j .  Ada petugas yang mengopersionalkan komputer. 

k.  Ada petugas notulen atau pencatan proses kegiatan pembelajaran 

setiap sesi 

I.  Ada kegiatan refleksi materi dan penyelenggaran pelatihan setiap hari 

m.  Permasalahan yang ada selama kegiatan pembelajaran berlangsung. 

n.  Upaya yang dilakukan/diusulkan untuk mengatasi masalah tersebut 

4.  Materi Pelatihan 

a.  Langkah-Iallgkah penyampaian materi 

b.  Sistematika penyampaian materi 

c.   Ruang lingkup materi yang disampaikan 

d.  Tambahan materi yang disampaikan 

e.  Pengurangan materi yang seharusnya disampaikan 

f.   Kesesuaian materi yang disampaikan dengan kebutuhan peserta latih 

dalam menjalankan tugasnya 

g.  Penggadaan materi pelatihan 

h.  Kelengkapan materi yang diberikan kepada peserta latih 
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i. Permasalahan yang ada terkait dengan materi pelatihan. 

j. Upaya yang dilakukan/diusulkan untuk mengatasi masalah tersebut 

5. Sarana Pendukung Kegiatan Pembelajaran 

a. Ketersediaan dan kecukupan sarana pendukung kegiatan pembelajaran 

b. Sarana atau media yang diletakan di dalam kelas untuk mencegah 

kejenuhan selama kegiatan belajar dilakukan. 

c. Ketersediaan dan penggunaan sarana yang mendukung praktik di kelas 

dan di lapangan selama kegiatan pembelajaran setia sesi berlangsung. 

d. Ketersediaan tempat duduk, meja, papan dan kertas flipchart, dll yang 

mendukung kelancaran kegiatan pembelajaran. 

e. Tersedia laptop, LCD, pengeras suara , dll yang berfungsi dengan baik 

selama kegiatan pembelajaran berlangsung. 

f. Adanya ruangan diskusi kelompok yang memadai 

g. Sarana pendukung kegiatan praktik di kelas dan praktik lapangan 

h. Permasalahan yang ada terkait dengan sarana pelatihan. 

i. Upaya yang dilakukan /diusulkan untuk mengatasi masalah terse but 

6. Panitia Pelatihan 
35 

a. Profesional, aktif, cekatan dan responsif 

b. Kompak dan bisa bekerja sama secara tim 

c. Selalu standby ata;J berada dikelas dan di ruangan sekretariat 

d. Mampu dan bertanggung jawab dalam melakukan tupoksinya. 

e. Sabar dan bersikap melayani. 

f. Permasalaha n yang ada terkait dengan sikap dan perilaku panitia. 

g. Upaya yang dilakukan/ diusulkan untuk mengatasi masalah tersebut 

7. Akomodasi Penyelenggaran Pelatihan 

a. Ruangan pelatihan bersih , rapi.. nyaman dan aman dipergunakan untuk 

kegiatan pembelajaran. 

b. Kecukupan waktu rehat dan isoma 

c. Kondisi toilet pria dan toilet wanita 

d. K.ualitas dan kecukupan ketersdiaan konsumsi 

e. Kondisi ruang atau kamar menginap bagi peserta dan pelatih/fasilitatorl 

narasumber. 
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f.  Suasana lingkungan sekitar ruangan pelatihan : tingkat kebisingan, 

kebersihan,banyak tanamanl bunga-bunga, tidak berbau, tidak banyak 

vektor, dll 

g.  Kemudahan mendapatkan alat transportasi, pembelian pulsa, foto kopi, 

pembelian tiket, dll. 

h.  Penyediaan obat sederhana selama pelatihan berlangsung 

i.  Permasalahan yang ada terkait dengan akomodasi penyelenggaraan 

pelatihan. 

j.  Upaya yang dilakukan/diusulkan untuk mengatasi masalah tersebut 

D. EVALUASI 

Penilaian atau evaluasi merupakan suatu proses menentukan nilai atau 

besarnya sukses dalam mencapai tujuan pelatihan yang sudah ditetapkan 

Secara umum tujuan penilaian pada tahap pelaksanaan pelatihan adalah 

untuk mengetahui hasil kegiatan pembelajaran terhadap peningkatan 

pengetahuan dan keterampilan atau kompetensi peserta latih sesuai dengan 

tujuan pelatihan yang telah ditetapkan. 

Ruang lingkup penilaian yang dilakukan pada tahap pelaksanaan kegiatan 

pelatihan, berdasarkan sasaran penilaian yaitu meliputi : 

1.  Peserta Latih 

a.  Jumlah peserta latih yang mengikuti kegiatan pembelajaran setiap sesi 

dari awal sampai akhir pelatihan 

b.  Jumlah peserta latih yang layak diberikan sertifikat pelatihan karena 

telah memenuhi ketentuan sertifikasi. 

c.  Jumlah peserta latih yang mengalami peningkatan yang signifikan 

di bidang pengetahuan , keterampilan serta kompetensi dalam 

pengelolaan upaya promosi kesehatan di puskesmas. 

2.  Pelatih/ Fasilitator/ Narasumber 

a.  Kehadiran narasumber atau pelatih/ fasilitator dalam pelaksanaan 

kegiatan sesuai jadwal yang ditentukan 

b.  Tingkat kehadiran pelatih/ fasilitator maupun narasumber yang terlibat 

dalam penyelenggaraan pelatihan 

c.  Pelatih/fasilitator maupun narasumber dapat bekerja secara tim 
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d.  Pelatih/fasilitator maupun narasumber dapat melaksanakan peran dan  

tanggung jawabnya sesuai dengan tupoksi yang sudah ditetapkan.  

e.  Kemampuan pelatih/fasilitator maupun narasumber dalam  

menyampaikan materi serta melaksanakan kegiatan pembelajaran.  

f.  Kemampuan pelatih/fasilitator maupun narasumber dalam  

meningkatkan pengetahuan, keterampilan serta kompetensi peserta  

latih tentang pengelolaan upaya promosi kesehatan di puskesmas.  

g.  Ada penilaian positif yang disampaikan oleh peserta pelatihan terhadap  

setiap pelatih/fasilitatorl narasumber yang terlibat dalam kegiatan  

pelatihan ini.  

3.  Kegiatan Pembelajaran 

a.  Kegiatan pembelajaran dilaksanakan sesuai jadwal yang telah  

ditetapkan.  

b.  Proses kegia tan pembelajaran dari awal sampai akhir pelatihan dapat  

berjalan dengan baik  

c.  Tingkat keberhasilan pencapaian TPU dan TPK. 

d.  Umpan balik perbaikan proses pembelajaran. 

e.  Pedoman penentuan passing grade dan posisi peringkat. 

f.  Dasar untuk menyusun laporan kemajuan pembelajaran dalam  

penye!enggaraan pelatihan selanjutnya.  

g.  Lamanya penyelenggaraan pelatihan sesuai dengan alokasi waktu yang  

telah ditentukan.  

h.  Situasi kelas selama pelaksanaan pelatihan baik dan kondusif.  

8erbagai jenis metode dan teknik diterapkan dalam kegiatan  

pembelajaran.  

j.  Media atilu alat bantu yang digunakan dalam kegiatan pembelajaran 

k.  Respon peserta selama mengikuti pelatihan bagus.  

Ada penilaian positif yang disampaikan oleh peserta pelatihan terkait  

dengan proses kegiatan pembelajaran yang diterapkan selama pelatihan  

beriangsung.  
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4. Materi Pelatihan 

a. Langkah-Iangkah penyampian materi yang disampaikan sesuai modul 

pelatihan 

b. Semua materi yang ada dalam modul pelatihan dapat disampaikan 

dengan baik 

c. Tambahan materi yang disampaikan 

d. Pengurangan materi yang seharusnya disampaikan 

e. Kesesuaian materi yang disampaikan dengan kebutuhan peserta latih 

dalam menjalankan tugasnya 

f. Kelengkapan materi yang diberikan kepada peserta latih 

g. Ada peniiaian positif yang disampaikan oleh peserta pelatihan terkait 

dengan materi pelatihan yang disampaikan. 

5. Sarana Pendukung Kegiatan Pembelajaran 

a. Sarana pendukung kegiatan pembelajaran cukup baik. 

b. Media pembelajaran cukup memadai 

c. Ketersediaan dan penggunaan sarana yang mendukung praktik di kelas 

38 dem di lapangan selama kegiatan pembelajaran selama pelaksanaan 

pelatihan cukup memadai . 

d. Ketersediaan tempat duduk, meja, papan dan kertas flipchart, dll yang 

mendukung kelancaran kegiatan pembelajaran selama pelatihan 

berlangsung. 

e. Ters2d ia laptop, LCD, pengeras suarc:, dll yang berfungsi dengan baik 

selama pelaksanaan pelatihan berlangsung. 

f. Ada penilaian positif yang disampaikan cleh peserta pelatihc:n terkait 

dengan ketersediaan sarana pendukung kegiatan pembelaJaran selama 

pelatihan berlangsung. 

6. Panitia Pelatihan 

a. Bio data, daftar hadir , SPJ, semua pembayaran dapat terselesaikan 

dengan baik dan lengkap. 

b. Tersusunnya laporan pelaksanaan pelatihan baik secara teknis ma'Jpun 

keuangan/ administrasi. 

c. Ada penilaian positif yang disampaikan oleh peserta pelatihan terkait 

dengan kinerja panitia pelatihan. 
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7.  Akomodasi Penyelenggaran Pelatihan 

a.  Ruangan pelatihan cukup kondusif dan cukup memadai untuk  

pelaksanaan pelatihan.  

b.  Kualitas dan kecukupan ketersediaan konsumsi selama pelaksanaan  

pelatihan berlangsung cukup memadai.  

c.  Ada penilaian positif yang disampaikan oleh peserta pelatihan terkait  

dengan akomodasi penyelenggaraan pelatihan.  

8.  Jenis Penilaian : 

Ada beberapa jenis penilaian terkait dengan penyelenggaraan pelatihan, 

yaitu: 

1.  Jenis Penilaian Terhadap Hasil Pembelajaran 

a.  Pre dan Post Test 

Tujuan test: mengetahui hasil pembelajaran secara rata-rata kelas dan 

hasilnya dapat dianggap sebagai hasil penyelenggaraan pelatihan. 

Proses: 

Menghitung prosentase rata-rata kenaikan nilai yang didapat 

melalui tes sebelum dan sesudah pembelajaran, bila perlu 

lakukan uji t-test, dengan anggapan selisih kenaikan nilai yang 

didapat adalah sebagai hasil pembelajaran pada pelatihan yang 

diselenggarakan. 

Perakitan soal disusun secara komprehensif yang mewakili materi 

yang telah dipelajari (dangkal tapi luas). 

b.  Formative Test 

Tujuan test: mengetahui tingkat perkembanganan dan daya serap 

yang dapat dilihat melalui butir-butir soal yang dapat dijawab 

dengan benar. 

Proses: 

Dilakukan di tengah-tengah pada pelatihan yang > 3 minggu.  

Perakitan soal memenuhi seluruh TPK pada materi inti yang  

dengan tingkat kesulitan bervariasi (30% mudah, 50% sedang,  

20% sulit).  

Memeriksa nili4i rata-rata, tertinggi, terendah, modus dan lakukan  

"difficulty index" untuk mengetahui tingkat kesulitan soal.  

ｾＧｬｵｉｩｊｕｫ＠ r1" I .. t, "1." 1,,11 I, 1 I, , "" I ruel t.w 11<19' P"'\IlJd\"'"' rr 
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jika hasil tes negatif, perlu meninjau ulang beberapa aspek yang 

dianggap dapat mempengaruhi proses pembelajaran, antara lain: 

metoda, alat bantu, fasilitator, lingkungan pembelajaran, dll. 

Lakukan" remedial" khususnya pada materifTPK terlemah. 

c.  Sumative Test 

Tujuan test: pelatihan yang mendapatkan STTPL menentukan 

kelulusan bagi setiap individu peserta pelatihan yang ber-STTPL 

(Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan). mendapatkan 

Sertifikat Menentukan posisi peringkat setiap individu pad a agregat 

sebaran nilai hasil ujian (biasanya untuk diklat yang bersertifikat). 

Proses: 

Dilakukan pada akhir sebuah pelatihan.  

Perakitan soal memenuhi seluruh TPK/U pad a materi dasar (15%),  

inti (70%) dan penunjang (15%) yang disusun dengan tingkat  

kesulitan bervariasi (20% mudah, 50% sedang, dan 30% sulit!  

anal isis).  

Penentuan Batas Posisi Peringkat menggunakan PAN/ NRT (Norm  

Referenced Test) dengan cara mencari nilai Mean, Median, Modus,  

dan Standar Deviasi.  

Butir-butir soal harus dapat menggambarkan: perbedaan antara  

pembelajar yang telah menguasai materi dan yang belum  

menguasai materi yang tergambar dalam sebuah skala gradasi.  

2.  jenis penilaian terhadap peserta pelatihan, pelatih/ fasilitator/ narasumber 

serta panitia yang terlibat dalam penyelenggaran pelatihan dengan rincian 

subtstansi penilaian seperti diatas. 

3.  jenis penilaian terhadap materi pelatihan, dengan rincian subtstansi 

penilaian seperti diatas. 

4.  jel1is penilaian terhadap waktu pellyelenggaran pelatihan. 

5.  jenis penilaian terhadap akomodasi penyelenggaran pelatihan, dengan 

rincian subtstansi penilaian seperti diatas. 

I filgur" I' ITt I 
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E. SERTIFIKASI PELATIHAN 

Kepada peserta yang mengikuti pelatihan promosi kesehatan hingga selesai 

selama 66 Jpl, akan memperoleh sertifikat dengan 1 (satu) angka kredit. Untuk 

permohonan sertifikat pelatihan, panitia membuat surat permohonan ke Pusat 

Pendidikan dan pelatihan Tenaga Kesehatan atau Kepala Dinas Kesehatan 

Provinsi/ Kabupateni Kota atau Balai Pelatihan Kesehatan yang berwenang 

dengan melengkapi beberapa dokumen yang dipersyaratkan seperti SK 

Pelatihan, Kerangka acuan pelatihan, jadwal pelatihan, nama-nama peserta 

pelatihan dan nama-nama pelatih. 

F. PELAPORAN PELATIHAN 

Pada akhir penyelenggaraan pelatihan, panitia penyelenggara harus 

membuat laporan pelatihan dan sudah diserahkan selambat-Iambatnya satu 

minggu setelah pelatihan berakhir. 

Panitia mengirimkan laporan tersebut kepada : 

1.  Kepala Pusat Promosi Kesehatan, Kementrian Kesehatan RI 

2.  Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Tenaga Kesehatan, Kementerian 

Kesehatan RI 

3.  Kepala Dina s Kesehatan Provinsi 

4.  Pimpinan Institusi Penyelenggara Pelatihan. 

FｯｴｕｉＧｊｉｪｾ＠ , ｾｮ Ｚ＠ .Ic i1qllJI .1 ,," P I,jtih In r r '"'" " K('\. : .dt n I.JClI r', ｉｕＨｨｬ ｾ＠ fu' k ' m 
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Format Laporan Penyelenggaran Pelatihan Promosi Kesehatan Bagi Petugas 

Puskesmas. 

Judul:  

LAPORAN PENYELENGGARAAN PELATIHAN PROMOSI KESEHATAN BAGI PETUGAS  

PUSKESMAS DI ................................TAHUN ..... ..........................................  

I.  PENDAHULUAN 

1.  Latar Belakang 

2.  TUJuan Pelatihan 

II.  PERSIAPAN PELATIHAN 

1.  Persiapan Teknis 

2.  Persiapan Administrasi 

III. PELAKSANAAN PELATIHAN 

1.  Waktu Dan Lama Pelatihan 

2.  Tempat Pelatihan 

3. Peserta Pelatihan 

4.  Fasilitator Pelatihan 

5.  Narasumber Pelatihan 

6.  Mot Pelatihan 

7. Panitia Penyelenggara Pelatihan 

8.  Penyelenggaran Pelatihan Mencakup : 

A.  Proses Pelaksanaan Pelatihan 

B.  Hasil Pelatihan 

C.  Pembiayaan Pelatihan 

D. Kurikulum Pelatihan 

E.  Materi Pelatihan 

IV. EVALUASI PROSES PEMBELAJARAN DAN PENYELENGGARAAN PELATIHAN 

1.  Rekapitulasi Pemantauan Kegiatan Pelatihan 

2.  Rekapitulasi Penilaian Kegiatan Penilaian  

(Lihat Di Bab 2 - Pemantauan dan Penilaian Pelatihan)  

l 1 K., II 1 .Jf I 1 J 1 
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V. MASALAHI HAMBATAN DAN CARA MENGATASINYA 

VI . SARAN-SARAN PENYEMPURN,lI,AN PROSES PELATIHAN 

VII. LAMPI RAN 

I.  Surat undangan peserta dan pelatih/fasilitator/MOTI Narasumber pelatihan. 

2.  Kerangka acuan pelatihan dan jadwal pelatihan 

3.  SK Panitia ｐ･ｾ｡ｴｩｨ｡ｮ＠

4.  Kurikulum dan Modul Pelatihan 

5.  Sambutan pembukaan dan penutupan 

6.  Rekapitulasi peserta (bio-data, absensi, dll) 

7.  Penugasan-penugasan yang berkaitan dengan kegiatan pembelajaran, termasuk  

laporan kegiatan praktik lapangan  

8.  Rencana Tindak Lanjut 

9.  Foto-foto kegiatan pelatihan 

I  , ｾＮ＠ T t ] TIll t II ,k,- . l' , lI ｾ＠
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G. PENGORGANISASIAN PELATIHAN 

Kegi tan pelatihan ini m libatkan unsur Dinas Kesehatan Provinsi, Balai 

Pelatihan Kesehatan (Bapelkes) Da rah, dan pelatih dengan susu nan organisasi 

yang melibatkan unsur-unsur sebagai berikut dan disesuaikan dengan anggaran 

yang tersed ia: 

1.  Penasehat 

2.  Penan ggung jawab 

3.  Ketua 

4.  Sekretaris 

5.  Bendahara 

6.  Seksi-seksi : Seks i Umum, Seksi Materi, Seks i Praktek Lapangan, Seksi 

Pemantauan dan Penilaian 

7.  Anggota Tim Tekni s/MOT/ Pelatih/ Fasil lta tor/ Co-Fasil itator 

8.  Anggota/ staf administ rasi lai nnya. 

Panitiii penyelenggara pela tihan ini, seyogyanya ditetapkan dengan Surat 

Keputusan Kepala Dinas K sehatan Provinsi/ Kabupaten/ Kota, atau Kepala 

Bapelkes ya ng telah berkoordinasi dengan Dinas Kesehatan s tempat. 
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BAB III  

PESERTA LATIH DAN PELATIH/FASILITATOR  

PENYELENGGARAAN DAN PENGORGANISASIAN  

A. PESERTA 

1.  Kriteria Peserta  

Peserta adalah petugas kesehatan yang bertugas di Puskesmas:  

a.  Kepala Puskesmas dan atau petugas pengelola promosi kesehatan di 

puskesmas 

b.  Pengalaman kerja minimal 2 tahun 

c.  Latar belakang pendidikan minimal D3 Kesehatan 

2.  Jumlah Peserta  

Dalam 1 kelas peserta berjumlah 30 orang.  

B. PELATIHI FASILITATOR 

1.  Pelatih memiliki pengalaman sebagai pelatih 

2.  Diutamakan bagi yang memiliki kuaiifikasi dan sertifikasi sebagai pelatih 

tingkat ahli, training of the trainer pelatihan pelatih promosi kesehatan bagi 

petugas Puskesmas 

3.  Pejabat fungsion ai penyuluh kesehatan masyarakat ahli telah mengikuti 

pelatihan pelatih 

4.  Widyaiswara Pusat Pendidikan dan Pelatihan, Bapelkes Pusat dan Daerah 

5.  Pakar promosi kesehatan anggota Profesi Perkumpulan Promotor dan 

Pendidik Kesehatan Masyarakat Indonesia (PPPKMI) 

6.  Dosen Fakultas Kesehatan Masyarakat atau Perguruan Tinggi dalam bidang 

promosi kesehatan 

C. PENYELENGGARA 

Penyelenggara pelatihan terdiri dari unsur Pusat Pendidikan dan Latihan 

Tenaga Kesehatan Aparatur, Dinas Kesehatan Provinsi, Balai Pelatihan Kesehatan 

Daerah (Bapelkes), Dinas Kesehatan Kabupaten/Kota. Bagi Provinsi atau 

Kabupaten/Kota yang tidak memiliki Bapelkes peiatihan bisa diselenggarakan 

oleh Dinas Kesehatan Pmvinsi, Dinas Kesehatan Kabupaten/Kota dan Balai 

Pelatihan Pemerintah Daerah setempat. 

" ｉｾ＠
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D. PENGORGANISASIAN 

Kegiatan pelatihan ini melibatkan Dinas Kesehatan Prov in si, Bapelkes Daerah, 

Dinas Kesehatan Kabupaten/Kota dan pelatih dengan susunan organisasi ya ng 

melibatkan unsur-unsur sebagai berikut dan disesuaikan den gan anggaran yang 

tersedia : 

1.  Penasehat 

2.  Penanggungjawab 

3.  Ketua 

4.  Sekretaris 

5.  Bendahara 

6.  Seksi-seksi : Seksi Umum, Seksi Materi, Seksi Prakte k Lapangan, Seksi 

Pemantauan dan Penilaian 

7.  Anggota Tim Tekni s/MOT/ Pelatih/ Fasilitator/Co-Fasilitator 

8.  Anggota / staf administrasi lainnya. 
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BAB IV 

PENUTUP 

Petunjuk penyelenggaraan pelatihan promosi kesehatan bagi petugas puskesmas 

ini merupakan acuan bagi pihak pengelola pelatihan di provinsi atau kabupatenl 

kota. Dengan adanya buku petunjuk ini, diharapkan dapat mempermudah dalam 

menyelenggarakan pelatihan , sehingga dapat meningkatkan hasil pelatihan. 

Kepada para pengelola pelatihan promosi kesehatan bagi petugas puskesmas 

di daerah, perlu mengambil langkah-Iangkah untuk memahami dan selanjutnya 

dapat ｭ･ｮ･ｲ｡ｾｫ｡ｮ＠ petunjuk ini, dalam penyelenggaraan pelatihan promosi 

kesehatan bagi petugas puskesmas tersebut. Keberhasilan dari penerapan petunjuk 

ini, tergantung pada keinginan yang serius dari semua pihak yang terlibat dalam 

pelatihan ini, sehingga penyelenggaraan pelatihan dapat berjalan dengan baik serta 

mendapatkan hasi! sesuai yang diharapkan. 
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Daftar Lampiran : 

1. Penilaian Terhadap Pelatih/ Fasilitator 

2. Penilaian Terhadap Penyelenggaraan Pelatihan 

3. Biodata Peserta Pelatihan 

4. Biodata Pelatih/Fasilitator/Narasumber 

5. Evaluasi Modul Pelatihan 

6. Soal Pretest dan Postes 

7. Jawaban Soal Pretest dan Postes 

48 
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PENILAIAN TERHADAP PELATIH/FASILITATOR 

Na ma dikl at 

Nama fasi litator 

M a teri 

Hari/Ta nggal 

Waktu/Jam 

Tulislah tanda centang (/) penilaian Saudara pada k%m yang sesuai 

NILAI 50 S5 60 65 70 75 80 85 90 95 100 

a. Penguasaan materi 

b. Ketepatan waktu 

c. Sistem ati ka penyajian 

d. Penggunaan metode dan 

alat ban tu diklat 

e. Empa t i, gaya dan sika p 

terh adap peserta 

f. Penggunaa n ba hasa dan 

volu me suara 

g. Pemberian motivasi belajar 

kepada peserta 

h. Pencapaian TIU 

i. Kesempatan tanya jawab 

j. Kemampuan menyajikan 

k. Kerapihan pakaian 

I. Kerjasama antar itm 

pengajar 

Keterangan: 50-60: 5angat Kurang; 65-70. Ku rang; 75-85: Baik; 90- 100 sangat baik. 

Saran: 

'ElunJllk 1\.;r1v. 1 nth!" d.m hi,,' t r nfll I", \ t itldlllld'.lt '. IUCjJS luskestTli/ 
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PENILAIAN PENYElENGGARAAN  

PELATIHAN ... .... .. .... . .  

................... .. ........... , .... sid ........ ..  

Petunjuk Umum:  

Berikan tanda Vpad a kolom berikut ini ses uai dengan penil aia" Saudara  

NILAI 
NO ASPEK YG DIN!LAI 

55 60 65 70 75 80 85 90 95 100 

1 Efektifi tas penye lenggaraan 

2 ' Re levansi program diklat dengan i 
pelaksanaan tuga s 

3 Pers iapan dan ketersediaan 

sara na diklat 

4 Hubungan peseta dengan 

penyelenggara pe:a(ihan 

5 Hubunga;') antar peserta 

6 Pelayanan kesekretariatan 

7 Kebersihan dan kenyamanan 

ruang kelas 
-

8 Kebersihan den kenyamanan 

auditorium 

9 Kebersihan dan kenyamanan 

ruang mak3n I 

I 10 IKebersihan dan kenya manan 

Ias ram2 

11 Kebersihan toilet 

12 Kebersihan halaman 
1--. 

13 Pelayanan petugas resepsionis 

ｾＴ＠ Pelayanan petugas ruang kela s 

15 Pelayanan petugas auditor;um 

16 Delayanan petugas rua'lg makan 

17 Pelayanan petugas asrama 

18 Pelayanan petugas keamanan , 
­- I­- I­­-

19 Ketersediaan fasHi t S o lah raga, 

Ibadah, kesehatan IL­-

'.1 
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Saran/komentar terhadap : 

1. Fasilitator : 

2. Penyelenggara /pe layanan panitia : 

3. Pengendali Dik lat : 

4. Sarana dan prasarana : 

5. Yang dirasakan menghambat : 

6. Yang dirasakan memb,mtu : 

7. Materi yang paling relevan : 

8. Materi yang kurang relevan : 

KEMENKES R
I



BIO DATA PESERTA PELATIHAN  

PELATIHAN PROMOSI KESEHATAN BAGI PETUGAS PUSKESMAS  

1. NAMA 

2. NIP 

3. GOLONGAN 

4. JABATAN 

5.  ALA.MAT KANTOR: 

TELP: Email: 

6. ALAMAT RUMAH 

TELP:  HP : 

... . .. . ......... . . , .... . . . . . . . .. . . . . .... 20 .. .  

r l'lf JUk ｐ･ｬｬｙｾ［ＢＢ＠ lCJMiI n I' to alii jj ." 0<1 rc h tln hum j, 1.1'/ 
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BIO DATA PELATIH/NARASUMBER PELATIHAN  

PELATIHAN PROMOSI KESEHATAN BAGI PETUGAS PUSKESMAS  

1. NAMA 

2. NIP 

3. GOLONGAN 

4. JABATAN 

5.  ALAMAT KANTOR : 

TELP : Email: 

6. ALAMAT RUMAH 

TELP:  HP: 

6. PENGALAMAN KERJA DI BIDANG PROMOSI KESEHATAN 

.. . . ........ . . . ... , . . . ... . . . . . . . . . . . .... 20 .. .  
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EVALUASI MODUL PELAT!HAN PROMOSI KESEHATAN  

BAGI PETUGAS PUSKESMAS  

NOMOR MATERI : 

JUDUL MATERI : 

Peserta diharapkan memberikan masukan terhadap isi dan proses pengajaran 

dari modul Pelatihan, pada kolom dibawah ini : 

151 MATER I 

PROSES PENGAJARAN (LANGKAH-LANGKAH DAN METODE PENGAJARA N) 

Kelas 

Nama 

( . .. ........ .. ............................ )  
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SOAL PRETES/POSTES  

PELATIHAN PROMOSI KESEHATAN BAGI PETUGAS PUSKESMAS  

Petunjuk mengerjakan sOdl 

A. Tulis nama dan asal unit kerja Saudara 

B. Pilih satu jawaban yang saudara anggap paling benar 

C. Jawaban ditulis pada lembar kertas jawaban 

D. Waktu yang disediakan adalah 30 menit 

E. Selamat bekerja 

1.  Visi Promosi Kesehatan adalah: 

A.  Individu, keluarga dan masyarakat mampu berPHBS dalam mencegah dan 

mengatasi penyakit dan masalah kesehatan lainnya, serta mengembangkan 

UKBM. 

B.  Individu, keluarga dan masyarakat melakukan pencegahan masalah 

kesehatan secara mandiri dan berkeadilan. 

C.  Individu, keluarga dan masyarakat sehat yang mandiri dan berpartisipasi aktif. 

2.  Promosi Kesehatan merupakan proses belajar dari oleh dan untuk masyarakat 

agar: 

A.  Masyarakat bisa menikmati pelayanan kesehatan yang berkualitas 

B.  Masyarakat mampu menghindarkan diri dari sakit-penyakit 

C.  Masyarakat berdaya untuk PHBS, berperan dalam promosi kesehatan serta 

didukung kebijakan publik berwawasan kesehatan. 

3.  Tujuan pemberdayaan masyarakat dan promosi kesehatan adalah: 

A.  Upaya meningkatnya pengetahuan masyarakat untuk mencegah dan 

mengatasi masalah kesehatan . 

B.  Upaya meningkatnya kemampuan PHBS individu, keluarga dan masyarakat 

melalui upaya promosi kesehatan yang terintegrasi secara lintas program, 

lintas sektor, swasta dan masyarakat. 

C.  Upaya meningkatkan sikap masyarakat untuk dapat menolong dirinya sendiri 

serta mengembangkan UKBM. 

4.  Persentase Sekolah Dasar yang mempromosikan kesehatan, merupakan : 

A.  Indikator kinerja utama promosi kesehatan 

B.  Indikator kinerja penerapan strategi promosi kesehatan. 

C.  Indikator kinerja tambahan promosi kesehatan. 
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5.  Salah satu fungsi Puskesmas adalah sebagai: 

A.  Pusat pembangunan berwawasan kesehatan 

B.  Pusat kesehatan bagi masyarakat di wilayah kecamatan. 

C.  Pengobatan dan rujukan di wilayah kerja Puskesmas 

6.  Sistem Kesehatan Nasional yang saat ini berlaku di Indonesia, ditetapkan 

berdasarkan: 

A.  Peraturan Presiden RI Nomor 72 tahun 2012 

B.  Peraturan Presiden RI Nomor 78 tahun 2010 

C.  Peraturan Presiden RI Nomor 67Tahun 2009 

7.  Berdasarkan kebijakan yang ada, penyelenggaraan pelayanan kesehatan 

masyarakat primer, menJadi tanggung jawab: 

A.  Puskesmas 

B.  Dinas Kesehatan Kabupaten/Kota 

C.  Puskesmas dan Rumah Sakit Umum Daerah 

8.  Dalam sistem pelayanan kesehatan di puskemas, ada beberapa ciri pelayanan 

kesehatan primer di puskesmas, salah satunya adalah: 

A.  Menyelenggarakan UKP dan UKM 

B.  Upaya pelayanan wajib dan upaya pelayanan pengembangan. 

C.  Penyelenggaraan pelayanan yang akrab dengan masyarakat. 

9.  Upaya promosi kesehatan, perupakan salah satu pelayanan wajib puskesmas. 

Kegiatan promosi kesehatan di puskesmas dilaksanakan dan menjadi 

tangungjawab: 

A.  Petugas promosi kesehatan di puskesmas. 

B.  Petugas pengelo:a upaya kesehatan wajib dan upaya kesehatan 

pengembangan di puskesmas. 

C.  Petugas promosi kesehatan dan Pimpinan Puskesmas. 

10.  Kegiatan KIE dalam upaya promosi kesehatan wajib dilaksanakan oleh puskesmas, 

karena: 

A.  KIE inti dari kegiatan promosi kesehatan. 

B.  KIE merupakan salah satu indikator kinerja puskemas 

C.  KIE merupakan salah satu persyaratan pelayanan kesehatan 

n, ｾ＠ fir t 
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11.  Program (JHU-CCP) mengembangkan langkah-Iangkah pelaksanaan kegiatan 

advokasi yang dikena/ sebagai bagan "A" (A frame) yang terdiri dari 6 /angkah. 

Penyusunan strategi advokasi, merupakan /angkah yang: 

A.  Langkah yang ke dua 

B.  Langkah yang ke empat 

C.  Langkah yang ke lima 

12.  Ada beberapa tahapan kegiatan da/am menyusun strategi advokasi , tahapan 

yang pertama ada/ah: 

A.  Melakukan ana/isis situasi 

B.  Melakukan kajian formatif / perilaku 

C.  Melakukan pembentukan kelompok kerja atau jejaring advokasi 

13. Salah satu tujuan pemasaran sosial dalam upaya promosi kesehatan di puskesmas, 

adalah: 

A.  Meningkatkan kepercayaan dan akses masyarakat terhadap layanan 

kesehatan yang diselenggarakan puskesmas. 

B.  Meningkatkan need and demand masyarakat terhadap layanan kesehatan . 

C.  Meningkatnya pendapatan puskesmas melalui pemasaran layanan 

pengembangan yang diselenggarakan puskesmas. 

14.  Dalam manajemen pemasaran sosial ada beberapa elemen inti pemasaran yaitu : 

A.  Ada tiga elemen inti pemasaran. 

B.  Ada empat elemen inti pemasaran 

C.  Ada sembi Ian elemen inti pemasaran 

15.  Lar,gkah awal dalam merancang kegiatan pemasaran sosial dalam upaya promosi 

kesehatan adalah: 

A.  Melakukan wawancara dengan konsumen tentang produk apa yang 

dibutuhkan. 

B.  Melakukan kajian formatif yang berkaitan dengan perilaku konsumen 

C.  Menyusun perencanaan kegiatan pemasaran sosial. 
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16,  Sasaran pemberdayaan masyarakat dalam upaya promosi kesehatan adalah: 

A, Masyarakat umum yang rentan terhadap masalah kesehatan 

B, Kader dan tokoh masyarakat agar mau berpartisipasi 

C Individu, keluarga, tokoh masyaraka: serta penentu kebijakan 

17,  Ada dua kegiatan utama pemberdayaan masyarakat dalam pengembangan Desai 

Kelurahan Siaga Aktif di puskesmas, adalah: 

A, Kegiatan internal dan eksternal puskemas, 

B, Kegiatan Survei Mawas Diri (SMD) dan Musyawarah Masyarakat Desa (MMD) 

C Kegiatan surveilance berbasis masyarakat dan pemecahan masalah kesehatan 

oleh masyarakat 

18,  Unsur-unsur pokok KIE dalam upaya promosi kesehatan, mengacu pad a unsur-unsur 

komunikasi yaitu ada: 

A, Empat unsur 

B, Lima unsur 

C Tujuh unsur 

19,  Mendidik (education) dalam kegiatan KIE merupakan : 

A, Prinsip KIE 

B, Fungsi KIE 

C Ruang lingkup KIE 

20,  Langkah-Iangkah pengembangan pesan KIE dalam upaya promosi kesehatan, adalah: 

A. Merumuskan ide yang akan dikemas menjadi pesan  

B, Melakukan analisis sasaran terkait dengan masalah kesehatan  

C Melakukan kajian formatif  

21,  Pengertian je,iaring kemitraon dalam upaya promosi kesehatan adalah: 

A,  Jejaring kemitraan dalam promosi kesehatan adalah suatu jaringan kerJasama 

aktif antar berbagai pihak potensial untuk mendukung upaya promosi 

kesehatan, 

B, Jejaring kemitraan ｡ｴ｡ｾ＠ Tim kerja (Pokja) promosi kesehatan 

C Jejaring kemitraan adalah lintas sektor yang melakukan kegiatan promosi 

kesehatan secara aktif. 
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22.  Kontribusi mitra dalam upaya promosi kesehatan untuk mendukung pencapaian 

kinerja puskesmas, merupakan salah satu indikator jejaring kemitraan yaitu : 

A.  Indikator input 

B.  Indikator proses 

C.  Indikator output 

23.  Dalam kegiatan penilaian promosi kesehatan, adalah membandingkan tingkat 

perubahan perilaku sebelum dan sesudah upaya promosi kesehatan dilakukan. 

Jenis penilaian ini disebut: 

A.  Penilaian deskriptif 

B.  Penilaian historikal 

C.  Penilaian domain 

24.  Sasaran penilaian penyelenggaraan upaya promosi kesehatan di puskemas, 

adalah: 

A.  Masyarakat sasaran promosi kesehatan 

B.  Pengelola promosi kesehatan dan pimpinan puskesmas. 

C.  Lintas program pengelola upaya kesehatan wajib dan upaya kesehatan 

pengembangan di puskesmas 

25.  Pembelajaran mikro (micro teaching) dapat memberikan pengaruh positif pada 

calon pelatih dalam melatih keterampilannya mengajar di kelas. Pernyataan ini 

merupakan: 

A.  Tujuan Pembe lajaran mikro (micro teaching) 

B.  Manfaat Pembelajaran mikro (micro teaching) 

C.  Prinsip Pembelajaran mikro (micro teaching) 
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-JAWABAN SOAL PRETES DAN POSTES 

PELATIHAN PROMOSI KESEHATAN BAGI PETUGAS PUSKESMAS 

1. A 6. A 11 . A 16. C 21. A 

2. C 7. B 12. C 17. A 22. C 

3 B 8. C 13. A 18. C 23. B 

4. C 9. B 14. C 19. B 24 . C 

5. A 10. B 15. B 20. C 25. B 
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